
 

 

 
มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและ  

ความโปร่งใสภายในหน่วย  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

สถานีตำรวจภูธรแม่วงก ์
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของสถานีตำรวจภูธรแม่วงก ์

 
 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจภูธร” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดของตำรวจภูธรภาค ๖ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการใหบ้ริการแก่ผู้รับบริการ
ในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจภูธร และ
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ตำรวจภูธรภาค ๖ ควบคู่  
ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพฒันาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ นั้น 

 สถานีตำรวจภูธรแม่วงก์  ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรแม่วงก์ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในสถาน ี
 
 สถานีตำรวจภูธรแม่วงก์ ได้ดำเนินการประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนิน งานของหน่ วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)             
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี พ.ต.อ.พงษ์ศักดิ์  วิระยะเขษม ผู้กำกับการ             
สถานี ต ำรวจภู ธรแม่ วงก์  เป็ นประธาน ในการประชุ ม  ซึ่ งการประชุ มดั งกล่ าวมี วัต ถุป ระสงค์                             
เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                          
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความ
เข้าใจในกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 
ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
 1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
 - ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องของสถานีตำรวจได้ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตาม
แบบฟอร์มที่กำหนดลงในระบบดังกล่าวภายในกำหนด 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่ วนได้ส่ วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  
 - ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความรับรู้ ตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ
คำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ดังกล่าวภายในกำหนด 
 3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 



 - ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของสถานีตำรวจนำช่องทางการประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ให้เกิดความ
สะดวกให้แก่ผู้รับบริการ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 สถานีตํารวจภูธรแม่วงก์ มีการประชุมทำความเข้าใจแก่ข้าราชการตำรวจได้รับรู้ และมีการซักซ้อม 
และวางแผน เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity andTransparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร
แม่วงก์. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568  เพื่อให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตาม
มาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินจากเจ้าหน้าที่สํานักงาน ป.ป.ช. ใน
ระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล 
OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจ และมีการประชุมวางแผนและแบ่งมอบหน้าที่ในการดำเนินการ 
และมีการกํากับติดตามโดยผู้กํากับการ และหัวหน้าแต่ละสายงานของสถานีตํารวจภูธรแม่วงก์ ด้วยทุกครั้ง 
 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและ
พัฒนาโดยเร่งด่วน 

 สถานีตำรวจภูธรแม่วงก ์ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งดว่น ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 รายละเอียดดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 เมื่อวันที่ 5  มกราคม ๒๕๖๘  พ.ต.อ.พงษ์ศักดิ์  วิริยะเขษม  ผู้กำกับการการสถานีตำรวจภูธรแม่วงก์ 
พร้อมด้วย คณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (IntegrityandTransparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและ
ปรับปรุง พัฒนาในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบแต่ละสายงานเปรียยบเทียบจากการ
ประเมินในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ จากการวิเคราะห์ พบว่า  



 ๑. ให้ทุกนายตระหนักถึงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีคณธรรมจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่ออสัตย์สุจริต มีความโปร่งใสในการทำงานทุกขั้นตอน ดำรงตนในความยุติธรรม พร้อมให้บริการแก่
ประชาชนด้วย Service Mind  

๒. นำมาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตและรับสินบนไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง 

๓.ปรับปรุงสภาพการทำงานทั้งทางกายภาพและบรรยากาศการให้บริการให้เกิดความประทับใจแก่
ผู้รับบริการ  

๔.ทุกฝ่ายดูแลเก็บรักษาทรัพยสินของทางราชการและของกลางตามระเบียบ  

๕.ให้คณะทำงานพิจารณากำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละด้านของแต่ละฝ่ายเพื่อเตรียมรองรับการ
ประเมินประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

๖.พัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีเพื่อรองรับการการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางสาธารณะได้อย่าง
ถูกต้องตามกรอบการประเมิน และเพิ่มช่องทางการสื่อสารของประชาชน อำนวยความสะดวกในการติดต่อ
ราชการ 

๗.ให้ทุกฝ่ายมีการสื่อสารให้ข้าราชการตำรวจทุกนายทราบถึงบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติที่ผ่าน
มาก เพื่อพัฒนา ปรับปรุง และแก้ไขให้ดีขึ้น พร้อมทั้งสื่อสารให้แก่ประชาชนได้รับทราบ 

 คณะทำงานขับเคลื่อนฯ ได้กำหนดเป็นกรอบการดำเนินการและปรับปรุงพัฒนาการยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ในแต่ละสายงาน และแต่ละกรอบประเมิน ดังนี้ 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  
1) การปฏิบัติหน้าที่ 1. มาตรฐานการปฏิบัติงาน มีความโปร่งใส ในการปฏิบัติงานหรือ

ดำเนินการ ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ
จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มา
ติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว 
2. การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบ
ต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม 
3. พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆของ
บุคลากรอื่น เพื่อแลกกับการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ และการรับ
ของขวัญ ของกำนัลในช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่างๆ จากบุคคลอื่น
ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบน 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งดว่น 
2) การใช้งบประมาณ 1. การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่าง

โปร่งใส การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื้อประโยชน์แก่ตนเอง
หรือพวกพ้อง ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม



วัตถุประสงค์ รวมถึงการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน เช่น   ค่า
ทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ เป็นต้น 

2. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยมีกระบวนการเป็นลำดับ และมี
การมอบหมายผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน การเปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
ตนเองได้ 

  
  
  
  
  

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งดว่น 
3) การใช้อำนาจ 1. การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานจะต้องเป็นไป

อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

2. การใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  

3. การประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล ที่อาจเกิดการ
แทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การซื้อขายตำแหน่ง หรือการเอื้อผลประโยชน์
ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 1. การนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือ
ผู้อื่น 
๒.การวางระบบของสถานีตํารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สิน
ของกลางในคดี เพื่อป้องกันการไม่นำเงินหรือทรัพย์สินของกลางเข้าสู่
ระบบ 
3. จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ  รวมถึง
ระบบการจ่ายยืม และตรวจสอบติดตามทรัพย์สินของทางราชการที่มี
การนำไปใช้งาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1. การต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง ผู้บังคับบัญชาต้องเป็นแบบอย่าง 
สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
2. จัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพื่อลดโอกาสการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ มีมาตรการกำกับ ดูแล สอดส่องจากผู้บังคับบัญชาแต่ละ
สายงานอย่างเป็นรูปธรรม  
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทาง
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจน
ความสําเร็จในการยับย้ังการทุจริตของหน่วยงาน 



๔. สร้างกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน 
รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริต 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งดว่น 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
6) คุณภาพการดำเนินงาน 1. การรับรู้ของผู้มารับบริการ ต่อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่

เกี่ยวข้องกับการการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่  โดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ
จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  
2. การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่รับ
บริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม  
3. การถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ เพื่อแลก
กับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย  
4. การบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวม ที่จะต้องคำนึงถึง
ประโยชน์ของผู้รับบริการและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์
ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อสาธารณชน ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย อาทิ Website สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่
ซับซ้อน โดยข้อมูลที่ เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อ
กังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน  
2. การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้
มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

8) การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

1. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงาน
ให้ดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  
2. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย  
3. การให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใส 
มีมาตรฐาน อยู่ในกรอบระยะเวลา และตรวจสอบได้ 

  
  



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
9) การเปิดเผยข้อมูล การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับ

ทราบใน 5 ประเด็น ได้แก่ 
1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ ์และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการ  
3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
5. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมี ส่วนร่วม ซึ่งการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

10) การป้องกันการทุจริต  1. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อ
นำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมี
การกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

3. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน
การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

 สถานีตํารวจภูธรแม่วงก์ได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ป ระ เมิ น คุ ณ ธ รรม แ ล ะค วาม โป ร่ ง ใน ก ารดํ า เนิ น งาน ข อ งห น่ วย งาน ภ าค รั ฐ  ( Integrity and 
TransparencyAssessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ ทั้งด้านระบบงาน
พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกแยกตามตัวชี้วัด และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๓ ด้าน 
ดังต่อไปน้ี 



 ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวกผู้รับบริการ
ที่มารับบริการโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

 ๑.๑ จุดบริการประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าของการดําเนินคดี 

 ๑.๒ ป้ายการประชาสัมพันธ์บริเวณจุดบริการ 

 ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่
สม่ำเสมอ) 

 ๑.๔ ป้าย No Gift Policy 

 ๑.๕ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ให้บริการ Download คู่มือการให้บริการ 

 ๑.๖ ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกการให้บริการผู้รับบริการ 

 ๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้แก่ผู้มารับบริการได้ทราบ 

 ๑) เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนได้รับทราบ บทบาท ภารกิจ และผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ ทางพื้นที่ประชาสัมพันธ์ของสถานี  

 ๒) เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนได้รับทราบ บทบาท ภารกิจ และผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ ทางพื้นที่สื่อสังคมออนไลน์  เวปไซด์ กลุ่ม line เป็นต้น 

 ๓) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 ๒.๑ การจดัทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 ๒.๒ การจดัทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

 ๒.๓ การกาํกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเน่ือง 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 

แนวทางการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานตีำรวจ 

 ๑) การพัฒนายกระดับการให้บรกิารผู้รับบรกิาร/ จุดบริการ One Stop Service 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดบริการ
ประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความ
คืบหน้าของการ 
ดําเนินคด ี

- จุดบริการประชาสัมพันธ ์ได้มีการจดัให้เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานแต่ละสายงานใน
เบ้ืองต้นกับผู้มารับบริการ 

- มีการแสดงตารางเวรการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน
ประจำวัน พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได ้

พ.ต.ท.พัสกร ชำนาญหัตถ์ 
สว.อก. 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ร.ต.ท.บุญเพิ่ม อัมเรศ
เจ้าหน้าที่ 



- จัดให้มชี่องทางให้ผู้รับบริการสอบถามความคืบหน้า
การดำเนินงานหรือดําเนินคดีและมีการประชาสัมพันธ์
ภายในห้อง One Stop Service ของสถานีตำรวจ 

พัสดุจดัทําป้าย 

ป้ายการ
ประชาสัมพันธ์
บริเวณจุดบริการ 

ภาพป้ายการประชาสัมพนัธ์บริเวณจุดบริการ มีการ
ติดตั้งให้ผู้มารับบริการสงัเกตเห็นได้อย่างชัดเจน เพื่อ
ง่ายต่อการติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดบริการOne 
Stop Service 

พ.ต.ท.พัสกร ชำนาญหัตถ์ 
สว.อก. 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ร.ต.ท.บุญเพิ่ม อัมเรศ
เจ้าหน้าที่พัสด ุ
จัดทําป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสญัญาติดตั้งให้ผู้รับบริการ 
ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service 
และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด์ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.พัสกร ชำนาญหัตถ์ 
สว.อก. 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ร.ต.อ.สงกราน ไกรดีงาม 
จัดทําป้าย 
ส.ต.ท.ศุภกร พันธุ์ปั้น 
ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ด ์

ป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ตดิไว้ทีจุ่ดห้อง 
One Stop Service ใหผู้้รับบริการเห็นชัดเจน 
เพื่อแสดงเจตจํานงของหัวหน้าสถานีในการไม ่
รับของขวัญของกํานัล 

พ.ต.ท.พัสกร ชำนาญหัตถ์ 
สว.อก. 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ร.ต.อ.สงกราน ไกรดีงาม 
จัดทําป้าย 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์
ให้บริการ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

- จดัให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับบริการ 
Download คู่มือการใหบ้ริการ ติดที่จุดบรกิาร One 
Stop Service ใหผู้้รับบริการไดร้ับทราบ 
- นำคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด์ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.พัสกร ชำนาญหัตถ์ 
สว.อก. 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ร.ต.อ.สงกราน ไกรดีงาม 
จัดทําป้าย 
ส.ต.ท.ศุภกร พันธุ์ปั้น 
ประชาสัมพันธ์เว็บไซต ์
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ภาพการจดัสิ่งอํานวย 
ความสะดวกการ
ให้บริการแก่
ผู้รับบริการ 

- บริเวณจุดบริการ ได้จดัให้มีจุดบริการน้ำดื่มสาํหรบั 
ผู้รับบริการ / มีที่นั่งพกัรอติดต่อราชการ/ ม ี
บริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรีสาํหรับผู้รับบริการ 
/จัดห้องนำ้ชายหญิงและผู้พิการที่สะอาด/ มีที่จอดรถ 
สําหรับผู้รับบริการผู้มาตดิต่อราชการที่เพียงพอ เป็นต้น 

พ.ต.ท.พัสกร ชำนาญหัตถ์ 
สว.อก. 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ร.ต.อ.สงกราน ไกรดีงาม
เจ้าหน้าที่จัดทาํป้าย 
สิบเวร/ประจำวันดูแล
ความสะอาด จุดบริการ 

 



 

 ๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบตัิงานของสถานีตำรวจให้แก่ผู้มารับบริการได้ทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
๑) เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนได้รับทราบ บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจ ทางพืน้ที่ประชาสัมพันธ์ของสถานี 
เพิ่มช่องทางการ
ประชาสัมพันธใ์ห้แก่
ประชาชนได้รับทราบ 
บทบาท ภารกจิ และ
ผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจ 
ทางพื้นที่
ประชาสัมพันธ์ของ
สถาน ี

- จดัทำบอรด์ประชาสัมพันธ์ บทบาท ภารกิจ และ
ผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ แต่ละสายงาน 
เป็นประจำทุกเดือน ให้ประชาชนทราบ  
 

พ.ต.ท.พัสกร ชำนาญหัตถ์ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล 
-ร.ต.อ.สงกราน ไกรดีงาม 
๒.จนท.จัดทำบอร์ด 
-ส.ต.ท.ชญานนท์ วรรณภักดิ์ 
๓.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.ท.ศุภกร พันธุ์ปั้น 
 

๒) เพิ่มช่องทางการ
ประชาสัมพันธใ์ห้แก่
ประชาชนได้รับทราบ 
บทบาท ภารกจิ และ
ผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจ 
ทางพื้นที่สื่อสังคม
ออนไลน์  เวปไซด์ 
กลุ่ม line เป็นต้น 

- นำข้อมูล บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจ ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางสื่อ
สังคมออนไลน์ที่สถานีใช้อยู่ ลงข้อมูลในเวปไซด์ของ
สถานีในช่องทางการประชาสัมพันธ์ผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน เป็นประจำทุกเดือน 
ให้ประชาชนทราบ  
 

พ.ต.ท.พัสกร ชำนาญหัตถ์ 
ผูค้วบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล 
-ร.ต.อ.สงกราน ไกรดีงาม 
 (อํานาจหน้าที่) 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.ท.ศุภกร พันธุ์ปั้น 
 

 

 (3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การจดัทาํ OIT   
O1 โครงสร้าง 
และอำนาจหน้าที ่

- ดาํเนินการจดัทําข้อมูล ตามคู่มอืการประเมินITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานี
ตำรวจ (OrganizationCharts) ที ่แสดงถึงการแบ่งสาย
งานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้าง
สถานีตำรวจ)  

หมายเหตุ :เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงานประกอบด้วย
ลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละสายงาน

พ.ต.ท.พัสกร ชำนาญหัตถ์ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล 
-ร.ต.อ.สงกราน ไกรดีงาม 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.ท.ศุภกร พันธุ์ปั้น 
 



ตามการมอบหมายงานของหัวหน้าสถานีตำรวจ และการออก
คำสั่งแบ่งงานภายใน 
อำนาจหน้าที่  

 ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานตีำรวจ
และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละสายงาน
ภายในสถานีตำรวจ 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองคป์ระกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ทีก่ำหนด 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
อัตรากำลัง และ
พื้นที่รับผิดชอบ 

ดําเนินการจดัทาํข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ข้อมูลผู้บริหาร 

 แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า
สถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที ่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 

 ยศ - ชื่อ - นามสกุล 

 ตำแหน่ง 

 รูปถ่าย 

 ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที ่
สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ : (1)ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลทุกครั้งพร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 

(2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติ
หน้าที่แทน 

อัตรากำลัง 

 อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ณ 1 มกราคม 
2568 

พื้นท่ีรับผิดชอบ 

 ข้อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวนประชากร  

 ระบุเดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองคป์ระกอบ

พ.ต.ท.พัสกร ชำนาญหัตถ์ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล 
-ร.ต.อ.สงกราน ไกรดีงาม 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.ท.ศุภกร พันธุ์ปั้น 
 



ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ทีก่ำหนด 
   

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O3 กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

ดําเนินการจดัทาํข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการ
จัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 

หมายเหตุ: กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมี
กฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 

 แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

 แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 

 มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ 

 แนวปฏิบัติ ในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ใน
คดีอาญา  

 แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน  

 สิทธิของผู้ เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ
ผู้ต้องหา    

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองคป์ระกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ทีก่ำหนด 

พ.ต.ท.กฤชวระพัชร ศรีสด 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- พ.ต.ท.มานพ สร้อยศร ี
- ส.ต.ต.มานะ วิวาสุขุ 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.ท.ศุภกร พันธุ์ปั้น 
 

O4 ข้อมูล
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและ
ติดตามการ
บริหารงานตาํรวจ 
(กต.ตร.) ของ
สถานี 
ตํารวจ 

-ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

 บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

 รายชื่ อ รูปถ่าย/ตำแหน่ ง/อาชีพของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 

 ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาใน
รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568(ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568) 

พ.ต.ท.พัสกร ชำนาญหัตถ์ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล 
-ร.ต.อ.สงกราน ไกรดีงาม 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.ท.ศุภกร พันธุ์ปั้น 
 



ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองคป์ระกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ทีก่ำหนด 

O5 ข้อมูลการ
ติดต่อและช่องทาง
การถาม-ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น 

มีข้อมูลการติดต่อและช่องทางการถาม-ตอบ/รบัฟังความ
คิดเห็น 
ดําเนินการจดัทาํข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ข้อมูลการติดต่ออย่างนอ้ยประกอบด้วย 

 ชื่อหน่วยงาน 

 ที่อยู่ 

 หมายเลขโทรศัพท ์

 ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์(E-mail) 

 แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : (1)ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุก
ครั้ง 
 (2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  
แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก
สามารถถาม-ตอบ/รับฟังความคดิเห็น แนะนำ หรือติชม 
เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองคป์ระกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ทีก่ำหนด 

พ.ต.ท.พัสกร ชำนาญหัตถ์ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล 
-ร.ต.อ.สงกราน ไกรดีงาม 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.ท.ศุภกร พันธุ์ปั้น 
 

O6 การ
ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการ
ดําเนินงาน 

ดําเนินการจดัทาํข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแล
ความปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพรป่ระชาสัมพันธ ์
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น  

 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูลที่จะ
ประชาสัมพันธ ์
๑.๑ ส.ต.ต.มานะ วิวาสุขุ 
งานสอบสวน 
๑.๒ ด.ต.สรศักดิ ์ขยันกิจ
งาน จร. 
๑.๓ ร.ต.อ.สงกราน ไกรดี
งาม งาน อก. 
๑.๔ ร.ต.อ.หญิงสนวน แสง



Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภธูร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ประชาสัมพันธ ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code ที่ download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

 รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูล
จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ (ยกเว้นการ
ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองคป์ระกอบ 

สกุล งานสืบสวน 
๑.๕ ร.ต.อ.สุเจน เอี่ยม
โปร่งงานป. 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ITA/
ข่าวสารการตอบ EIT 
- ส.ต.ท.ศุภกร พันธุ์ปั้น 
ดําเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ม.ค.๖8 

O7 รายงานการ
ปฏิบัติราชการ
ประจําเดือน 

ดําเนินการจดัทาํข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ผลการปฏ ิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 

 แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภธูรในรอบ6
เดือนแรกของปีงบประมาณพ.ศ. 2568 (ตุลาคม2567 - 
มีนาคม2568) 

 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

 ข้อมูลอย่างนอ้ยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏบัิติงาน
ของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธรวัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 

 รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อO7ให้แสดงไวบ้นหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูล
จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล และเปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Wordเท่านั้น 
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
 

การรายงานข้อมูลการ
ปฏิบัติราชการ 
หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
งาน อก. 
- ร.ต.อ.สงกราน ไกรดีงาม 
งานสืบสวน  
- ร.ต.อ.หญิงสนวน แสงสกุล 
งาน จร.  
- ด.ต.สรศักดิ ์ขยันกิจ 
งาน ป.  
- ร.ต.อ.สุเจน เอี่ยมโปร่ง 
งานสอบสวน  
- ส.ต.ต.มานะ วิวาสุขุ 
การจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการ 
พ.ต.ท.พัสกร ชำนาญหัตถ์ 
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ร.ต.อ.สงกราน ไกรดีงาม 
(จัดทําแผน) 
- ส.ต.ท.ศุภกร พันธุ์ปั้น 
 (ลงเว็บไซต์ สภ.) 



รายงานผลภายในวันที่ 
๒๘ ของทุกเดือน 

O8 คู่มือการ
ปฏิบัติงานสําหรับ
เจ้าหน้าที่ 

ดําเนินการจดัทาํข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 

 ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน (ยกเว้นงานสืบสวน) 

 งานอำนวยการ  
 งานป้องกันปราบปราม  
 งานจราจร   
 งานสอบสวน 

 มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating 
Procedure: SOP) มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูก
กำหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองคป์ระกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ทีก่ำหนด 

พ.ต.ท.ประสพชัย นาควิสุทธิ ์ 
ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทาํคู่มือ 
-ร.ต.อ.สงกราน ไกรดีงาม 
คู่มือ งาน อก. 
- ร.ต.อ.สุเจน เอี่ยมโปร่ง 
คู่มือ งาน ป. 
- ด.ต.สรศักดิ ์ขยันกิจ 
คู่มือ งาน จร. 
- ส.ต.ต.มานะ วิวาสุขุ 
คู่มือ งานสอบสวน 
- ส.ต.ท.ศุภกร พันธุ์ปั้น 
จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
ดําเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ก.พ.๖8 
 
 
 
 

O9 คู่มือการ
ให้บริการ
ผู้รับบริการ 

ดําเนินการจดัทาํข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 

 ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน (ยกเว้นงานสืบสวน) 

 งานอำนวยการ  
 งานป้องกันปราบปราม  
 งานจราจร   
 งานสอบสวน 

 มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating 
Procedure: SOP) มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูก
กำหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองคป์ระกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ทีก่ำหนด 

พ.ต.ท.ประสพชัย นาควิสุทธิ์  
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูลคู่มือ 
-ร.ต.อ.สงกราน ไกรดีงาม 
คู่มือ อก. 
- ร.ต.อ.สุเจน เอี่ยมโปร่ง 
คู่มือ งาน ป. 
- ร.ต.อ.หญิงสนวน แสงสกุล 
คู่มือ งานสืบสวน 
- ด.ต.สรศักดิ ์ขยันกิจ 
คู่มือ งานจร. 
- ส.ต.ต.มานะ วิวาสุขุ 
คู่มือ งานสอบสวน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ศุภกร พันธุ์ปั้น 



O10 E–Service ดําเนินการจดัทาํข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
E–Service 

 แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์โดย
เป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการ
ด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจได้แก่ 

 ระบบแจ้งความ Online  

 ระบบเสียค่าปรับ Online  

 ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดี สำหรับ
ประชาชน (Case Tracking)  

 ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองคป์ระกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ทีก่ำหนด 
 

พ.ต.ท.กฤชวระพัชร ศรีสด 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- จนท.งานคดี, ผช.พงส., 
เปรียบทียบปรับ, งาน
สอบสวน ทุกนาย 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ศุภกร พันธุ์ปั้น 
 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
๓๑ ม.ค.๖8 

O11 สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

ดําเนินการจดัทาํข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
สถิติผลการดำเนินงาน 

 ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก
ในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นผลการ
ดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 -  มีนาคม 2568)  

 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อย
ประกอบด้วย    
(1) สถิติด้านคดีอาญา 4 กลุ่มตามระบบ CRIMES 
(2) สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
(3) สถิติการแจ้งความคบืหน้าของการดำเนินคดี 

 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data   ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล ์Wordเท่านั้น 
ระดับคะแนน 

พ.ต.ท.มานพ สร้อยศรี  
สว.สอบสวนผู้ควบคุมด้าน
สถิติคด ี
พ.ต.ท.ยุทธภูมิ พยัคฆ์ภดูินันท์ 
สวป.ผู้ควบคุมด้านสถิติการ
ตั้งจุดตรวจ 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ต.มานะ วิวาสุขุ 
ด้านคด ี
- ร.ต.อ.สุเจน เอี่ยมโปร่ง 
ด้านจุดตรวจ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ศุภกร พันธุ์ปั้น 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองคป์ระกอบ
ข้อมูล และเปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDFและรูปแบบ 
Structured Data ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel /ไฟล์ 
Wordเท่านั้น ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

O12 แผนการใช้
จ่าย 
งบประมาณ
ประจําป ี
และรายงานผล
การใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจําป ี

ดําเนินการจดัทาํข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 

 แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามแหล่งที่ ได้รับการ
จัดสรร/สนับสนุน 

การรายงานผล 

 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตร
มาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 
2568) 

 ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/
อุปสรรค  

 มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 เปิ ด เผ ย ทั้ ง ใน รู ป แ บ บ ไฟ ล์ PDF แ ล ะ รู ป แ บ บ
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์Excel เท่านั้น 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองคป์ระกอบ
ข้อมูล และเปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDFและรูปแบบ 
Structured Data ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์Excel /ไฟล์ 
Word เท่านั้น ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

พ.ต.ท.พัสกร ชำนาญหัตถ์ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ต.ประเสริฐ หิรัญตระกูล 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.ศุภกร พันธุ์ปั้น 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O13 ข้อมูล
เงินกองทุนเพื่อ
การสืบสวน
สอบสวน 
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
กระทำผดิทาง
อาญา 

ดําเนินการจดัทาํข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนการป้องกัน
และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 

 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา ที่สถานีตำรวจได้รับ
การจดัสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสที ่4 พ.ศ. 
2567 และ ไตรมาสที ่1 พ.ศ. 2568) 

พ.ต.ท.พัสกร ชำนาญหัตถ์ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ท.ประเสริฐ หิรัญตระกูล 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.ศุภกร พันธุ์ปั้น 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excelหรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 ไฟล์ PDF 

 ไฟล์ Word หรือ Excel 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองคป์ระกอบ
ข้อมูล และเปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDFและรูปแบบ 
Structured Data ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel /ไฟล์ 
Wordเท่านั้น ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

O14 ประกาศตา่ง 
ๆ 
เกี่ยวกับการจดัซื้อ
จัด 
จ้าง 

ดําเนินการจดัทาํข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 ที่จะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็น
ประจำทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

 ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 

 ข้อมูลที่ เผยแพร่ทุ กรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณพ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

 กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองคป์ระกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ทีก่ำหนด 

พ.ต.ท.พัสกร ชำนาญหัตถ์ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ต.ประเสริฐ หิรัญตระกูล 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.ศุภกร พันธุ์ปั้น 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O15 สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจา้งราย
เดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  
 สรุปผลการดำเนินการจดัซื้อจัดจา้งประจำเดือน โดยมี

ข้อมูลรายละเอียด ผลการจัดซื้อจดัจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย  

  ที ่

พ.ต.ท.พัสกร ชำนาญหัตถ์ 
ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ท.ประเสริฐ หิรัญตระกูล 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



  ปีงบประมาณ 

  ชื่อหน่วยงาน 

  อำเภอ 

  จังหวัด 

  กระทรวง 

  ประเภทหน่วยงาน 

  ชื่อรายการของงานทีซ่ื้อหรือจ้าง 

  วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 

  แหล่งที่มาของงบประมาณ 

  สถานการณ์จัดซื้อจดัจ้าง 

  วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

  ราคากลาง (บาท) 

  ราคาทีต่กลงซื้อหรือจา้ง (บาท) 

  รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 

  เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
 ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
สรุปผลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจำทุกเดือน 

 กรณีไม่มีการจดัซื้อจัดจา้งในรอบเดือนใดให้ระบุวา่ ไม่มี
การจดัซื้อจัดจ้าง 

 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอา่นได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล ์Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจดัซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้อง
ดำเนินการผา่นระบบ e-GP ตาม หนังสือกรมบัญชีกลางดว่น
ที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 ให้ระบุ
ว่า”ไม่ต้องดำเนินการผา่นระบบ e-GP” โดยไม่มกีารเว้นวา่ง
ข้อมูลไว ้
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองคป์ระกอบ

 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.ศุภกร พันธุ์ปั้น 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



ข้อมูล และเปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDFและรูปแบบ 
Structured Data ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel /ไฟล์ 
Wordเท่านั้น ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

O16 หลักเกณฑ์
การบริหารและ
พัฒนา 
กําลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 

 สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล
และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  

 หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

 หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน  

 หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองคป์ระกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ทีก่ำหนด 

พ.ต.ท.พัสกร ชำนาญหัตถ์ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ร.ต.อ.สงกราน ไกรดีงาม 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
มี.ค.๖8 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.ศุภกร พันธุ์ปั้น 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 

O17 ช่องทางการ
แจ้งเรื่องร้องเรียน
การทจุรติ 
และข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

☐ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

☐ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 

☐มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน) 

☐เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดื อนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองคป์ระกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ทีก่ำหนด 
 

พ.ต.ท.พัสกร ชำนาญหัตถ์ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ร.ต.อ.สงกราน ไกรดีงาม 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.ศุภกร พันธุ์ปั้น 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O18 ประกาศ
นโยบายต่อต้าน

ประกาศนโยบายต่อต้ านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 

พ.ต.ท.พัสกร ชำนาญหัตถ์ 
ผู้ควบคุม 



การรับสินบน ☐แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจคนปัจจุบัน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

☐เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

 วัตถุประสงค์ 

 ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 

 นิยามคำว่า สินบน  

 มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 

 มาตรการติดตามตรวจสอบ  

 ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  

 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/พยาน
และการรักษาความลับ  

ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า
หัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 

 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  

 แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษโดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

 แสดงภาพการเผยแพร่ณจุดบริการและจุดประชาสัมพันธ์ 
ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบข้อมูล ตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 
 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ร.ต.อ.สงกราน ไกรดีงาม 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.ศุภกร พันธุ์ปั้น 
ดําเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ มี.ค.๖8 

O19 การมีสว่น
ร่วมของหัวหน้า

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ พ.ต.ท.พัสกร ชำนาญหัตถ์ 
ผู้ควบคุม 



สถานีตํารวจ  แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจในการต่อต้านการทจุรติ/การรับสินบน
ไม่น้อยกว่า5กจิกรรมซึ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568อย่างน้อยประกอบด้วย 

 กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อตา้นการรับสินบน
(Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 

 กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สินของราชการของบริจาค
และการจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

 รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อO19 ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

หมายเหตุ :1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงานมิใช่
กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
               2) ไม่นับประกาศตา่งๆเป็นกิจกรรมการมีสว่นร่วม 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองคป์ระกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ทีก่ำหนด 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ร.ต.อ.สงกราน ไกรดีงาม 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.ศุภกร พันธุ์ปั้น 
ดําเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ มี.ค.๖8 

O20 การประเมิน
ความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

 ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจากกระบวนงานใน
การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 

 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมี
ข้อมูล ดังนี ้

 ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการของแต่ละสายงาน 

 เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์
หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 

พ.ต.ท.พัสกร ชำนาญหัตถ์ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
๑.๑ ส.ต.ต.มานะ วิวาสุขุ 
งานสอบสวน 
๑.๒ ด.ต.สรศักดิ ์ขยันกิจ
งาน จร. 
๑.๓ ร.ต.อ.สงกราน ไกรดี
งาม งาน อก. 
๑.๔ ร.ต.อ.หญิงสนวน แสง
สกุล งานสืบสวน 
๑.๕ ร.ต.อ.สุเจน เอี่ยม
โปร่งงานป. 
 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
๓๑มี.ค.๖8 



 ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองคป์ระกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ทีก่ำหนด 

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.ศุภกร พันธุ์ปั้น 
รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ 
ของเดือน 

O21 การรายงาน
ผลการดําเนินการ
เพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

 เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
หรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนตามข้อ O20 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  

 ผลการดำเนินการตามมาตรการจดัการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน แยกตามสายงาน 

 แสดงภาพกจิกรรมการดำเนินการตามมาตรการจดัการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองคป์ระกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ทีก่ำหนด 

พ.ต.ท.พัสกร ชำนาญหัตถ์ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
๑.๑ ส.ต.ต.มานะ วิวาสุขุ 
งานสอบสวน 
๑.๒ ด.ต.สรศักดิ ์ขยันกิจ
งาน จร. 
๑.๓ ร.ต.อ.สงกราน ไกรดี
งาม งาน อก. 
๑.๔ ร.ต.อ.หญิงสนวน แสง
สกุล งานสืบสวน 
๑.๕ ร.ต.อ.สุเจน เอี่ยม
โปร่งงานป. 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
๓๐เม.ย.๖8 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.ศุภกร พันธุ์ปั้น 
รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ 
ของเดือน 

O22 คู่มือหรือ
แนว 
ทางการปฏิบัติ
ตาม 
มาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง

จริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน
ตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 
2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564) 

 แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ   

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองคป์ระกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ทีก่ำหนดสถานีตํารวจ 

พ.ต.ท.พัสกร ชำนาญหัตถ์ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ร.ต.อ.สงกราน ไกรดีงาม 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.ศุภกร พันธุ์ปั้น 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน
เดือน มี.ค.๖8 

O23 การจดัการ 
ทรัพย์สินของ

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 

 แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกัน

พ.ต.ท.พัสกร ชำนาญหัตถ์ 
ควบคุมทรัพย์สินทาง



ราชการ 
การจดัเก็บของ
กลาง 
และแนวทางการ
นําไปปฏิบัติ 

การนำทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน  

ทรัพย์สินของราชการ 

 จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 

 กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการ
นำไปใช้โดยมิชอบ 

 กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ
หรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

 แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง 

ของบริจาค 

 กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของสถานี
ตำรวจ 

 กำหนดแนวทางควบคุมกำกับดูแลรักษาตรวจนับตรวจสอบ
สภาพการใช้งานของบริจาคโดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความ
เสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 

 กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิ กจ่ ายของบริจาคไปใช้
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

 แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 

การจัดเก็บของกลาง 

 แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด อายัด
เพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้า
ระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทาง
คดีและรับทรัพย์สินมี ระบบควบคุมที่ เพี ยงพอ และ
เหมาะสมตามประเภทของกลางนั้น ๆ 

 
การรายงานผล 

 รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของ

ราชการและบริจาค 
-.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
ทรัพย์สินของราชการและ
ของบริจาค 
- ร.ต.ต.ประเสริฐ หิรัญตระกูล 
(ดําเนินการเสร็จสิ้น
ภายใน ๓๑มี.ค.๖8 และ
รายงานผลทุกวันที่ ๒๘
ของเดือน) 
 
๒.พ.ต.ท.กฤชวระพัชร ศรี
สด 
ผู้ควบคุมรักษาของกลาง 
-จนท.รับผิดชอบข้อมูล
ของกลาง 
- ด.ต.มานะ วิวาสุขุ 
(ดําเนินการเสร็จสิ้น
ภายใน ๓๑มี.ค.๖8 และ
รายงานผลทุกวันที่ ๒๘
ของเดือน) 
 
๓.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.ศุภกร พันธุ์ปั้น 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



ราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง  

 เป็ นข้ อมู ลในระยะเวลาอย่ างน้ อย 6 เดื อนแรก ขอ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองคป์ระกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ทีก่ำหนด 

O24 มาตรการ
การยกระดับ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โป ร่ ง ใส ใน ก ารด ำ เนิ น งาน ขอ งห น่ วย งาน ภ าค รั ฐ 
( Integrity&TransparencyAssessment:ITA)ข อ ง ส ถ า นี
ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ได้แก่ 

 คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity&TransparencyAssessment:ITA)ของ
สถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

 ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่
ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณพ.ศ. 2568 และกำหนด 

ผู้รับผิดชอบ 

 กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop 
Service  เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ
บริการ 

(2) การสื่อสารบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน

พ.ต.ท.พัสกร ชำนาญหัตถ์ 
ผู้ควบคุม 
 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ร.ต.อ.สงกราน ไกรดีงาม 
 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.ศุภกร พันธุ์ปั้น 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน
เดือน มี.ค.๖8 



ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร
ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ  

(3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองคป์ระกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ทีก่ำหนด 

O25 การรายงาน
ผลการดำเนินการ
ตาม 
มาตรการการก
ระดับ 
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ตามข้อ O24 ที่ สถานีตำรวจได้ดำเนินการอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

 หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

 ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิ เคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณพ.ศ. 2568 และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ 

 ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร 3 ด้านดังต่อไปน้ี 

 ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการOne Stop 
Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

 ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสารบทบาทภารกิจและผล
การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 

 ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุมการมอบหมาย

พ.ต.ท.พัสกร ชำนาญหัตถ์ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ร.ต.อ.สงกราน ไกรดีงาม 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.ศุภกร พันธุ์ปั้น 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน
เดือน มี.ค.๖8 



ผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองคป์ระกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ทีก่ำหนด 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 - การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์  
เว็บไซต์ของสถานี มีการจดัทำและบริหารเวบ็ไซต์หลักของสถานี พ.ต.ท.พัสกร ชำนาญหัตถ์ 

สว.อก. 
 

ปรับปรุงข้อมูลและ
พัฒนาเว็บไซต์ 

เจ้าหน้าที่ผูดู้แลเว็บไซต์ของสถานี(ammin) มี
ความรูใ้นการพัฒนา และลงข้อมูลสาธารณะให้
เป็นปัจจุบัน เปิดเผยให้แก่ประชาชนทราบข้อมูล
อย่างสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.พัสกร ชำนาญหัตถ์ 
สว.อก. ควบคุมการปฏิบัติ  
-ร.ต.อ.สงกราน ไกรดีงาม 
รอง สวป. 
ส.ต.ท.ศุภกร พันธุ์ปั้นเจ้าหน้าที่
เทคโนโลยีฯ ของสถานี 
 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  
การออกคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ/
คณะทำงานในการ
ประเมิน ITA และ
การมอบหมายหน้าที ่
 

- การออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/
คณะทำงานในการประเมิน ITA ของสถานี เพื่อ
ขับเคลื่อนการดำเนินการให้เป็นรูปธรรม 
- มีการมอบหมายให้เจ้าหน้าที่่รับผิดชอบการ
จัดทำข้อมูลสาธารณะ และการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะอย่างชดัเจน โดยให้มีผู้บังคับบัญชา
ควบคุม กำชับ กำกับตดิตาม การเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของเจ้าหน้าที่ให้เป็นปัจจุบัน 
 
 

-  การออกคำสั่งแต่งตั้งฯ ให้ 
งานอำนวยการ เป็น
ผู้รับผิดชอบ 
- การจดัทำข้อมูลสาธารณะแต่
ละด้าน ให้ หวัหน้าแต่ละสาย
งานเป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
 

การประชุมขับเคลื่อน
และการกำกับ
ติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ 

- มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ
ผู้รับผิดชอบข้อมูลสาธารณะในแต่ละด้าน 
- สร้างความเข้าใจให้แก่เจา้หน้าที่ตำรวจ
ผู้รับผิดชอบ และเจ้าหน้าที่บริหารเว็บไซต์ของ

ผกก.สภ.แม่วงก ์
และ คณะทำงานขับเคลื่อนการ
ประเมิน ITA ของสถานีตำรวจ 



สถาน ี
 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ กําหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานของสถานีตำรวจภูธรแม่วงก์  

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู ้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

๑) การปฏิบัติ
หน้าที ่

การพัฒนายกระดับ
การให้บริการ 

- จุด
ประชาสัมพันธ์/
สอบถามความ
คืบหน้าการ
ดำเนินคดี 

- ป้าย
ประชาสัมพันธ์จุด
บริการต่าง ๆ 

- การจัดให้มีผู้ทำ
หน้าที่ประชาสัมพันธ์
ให้แก่ผู้มารับบริการบน
สถานีตำรวจ เพื่อให้
คำแนะนำการปฏิบัติ 
ขั้นตอนการติดต่อ
ราชการ แก่ ผู้มารับ
บริการ หรือผู้มาติดต่อ
ราชการ  
- เจ้าหน้าที่ต้อง
ให้บริการด้วยจิตใจการ
ให้บริการ Service 
mind มีความเป็นมิตร 
ใช้กิริยาวาจาและกิริยา
สุภาพ ให้เกียรติ 
อดทน อดกลั้น  
- มีป้ายแสดงจุด
ให้บริการในแต่ละด้าน  

- มขี้าราชการ
ตำรวจปฏิบัติหน้าท่ี
ประชาสัมพันธ์ 

- เจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้บริการด้วย 
Service mind 

- มีป้าย
ประชาสัมพันธ์แสดง
จุดบริการ 

- มีตารางรายชื่อผู้ปฏิบัติงานและหมายเลข
โทรติดต่อได้ 

- มีป้ายแสดงรายชื่อผู้ปฏิบัติหน้าที่  

ทุกวัน -พ.ต.ท.กฤชวระพัชร
ศรีสด 
รอง ผกก.(สอบสวน) 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
 

-พ.ต.ท.ประสพชยั 
นาควิสุทธิ์ 
รอง ผกก.ป.ควบคุม
การจัดรายชื่อของ 
สภ. 
 

สว.อก.ฯควบคุมการ
จัดทำป้ายและ
อุปกรณ์สนับสนุน 

- สิบเวรทุกนาย ผู้
ปฏิบัต ิ

 

 

 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู ้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

 จุดบริการห้อง One 
Stop Service 

-นำขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตาม
มาตรฐาน หรือพันธะ
สัญญา และการแปลง
นำไปสู่การปฏิบัติของ
แต่ละสายงาน 
-งานอำนวยการ  
- งานสอบสวน 
- งานจราจร  
- งานป้องกัน
ปราบปราม  
- งานสืบสวน  

-ติดป้ายพันธะสัญญา
ของสถานีตำรวจใน
จุดบริการห้อง One 
Stop Service 

 

-นำป้ายพันธะสัญญาติดประกาศในจุดบริการ 
One Stop Service 

-จัดทำพันธะสัญญาประกาศสื่อสารผ่าน 
website หลักของสถานีตำรวจ 

3๑มี.ค.68 -งานอำนวยการจัดทำ
แผ่นป้าย และเผยแพร่
ทาง Website 

-สว.อก.ฯผู้ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ

-งานสอบสวนผูป้ฏิบัต ิ

-รอง ผกก.(สอบสวน)
ควบคุม 

ภายในวันที่
๓๑ มี.ค.๖8 

 -มีจุดเผยแพร่คู่่มือ
การติดต่อราชการ
ของประชาชน 
ขั้นตอนการให้บริการ
ทั้ง ๕ สายงาน 
-ให้บริการและ
เผยแพร่ผ่าน e 
service 

-ประชาสัมพันธ์คู่มือ
การติดต่อราชการของ
ประชาชน checklist 
และขั้นตอนการ
ให้บริการทั้ง ๕ สาย
งาน ในบริเวณจุด
บริการ One Stop 
Service 
- มีการติดตั้งระบบการ
ให้บริการผ่านe -
service 

-ติดป้าย
ประชาสัมพันธ์ หรือ
ระบบ Download 
คู่มือการติดต่อราชการ
ของประชาชน ขั้นตอน
การให้บริการ๕ สาย
งาน 
- มีการติดตั้งภาพ
infographicในจุด
ให้บริการทั้ง ๕ สาย
งาน 
- ติดตั้งโปรแกรมการ
ให้บริการผ่าน e -
service บนWebsite 
หลักของสถาน ี

- สื่อสารโดยป้ายประชาสัมพันธ์และ ภาพ 
Infographic ณจดุบริการOne Stop Service ๕ 
สายงาน 
-นำคู่มือการให้บริการประชาชน และระบบ
บริการe -serviceลง Website สถาน ี

3๑มี.ค.68 - งานอำนวยการ  
สว.อก.ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.สงกราน ไกรดีงาม 
จนท.จัดทำป้าย
ประชาสัมพันธ ์
ส.ต.ท.ศุภกร พันธุ์ปัน้
จนท.เผยแพร่บน 
Website 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู ้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

 -มาตรการควบคุม
การตรงต่อเวลาใน
การมาปฏิบัติหน้าที ่

-การจัดตารางการ
ปฏิบัติงานที่
กำหนดให้ต้องมา
พร้อมก่อนเวลา
ปฏิบัติ ๑๕ นาที ไว้ที่
ห้อง One Stop 
Service 
 

- ตารางการ
ปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน ที่มีการระบุ
ให้มาก่อนเวลาปฏิบัติ 
๑๕ นาที และมี
หมายเลขโทรศัพท์ที่
ติดต่อได้ ณ จุด
บริการประชาสัมพันธ์ 
ห้องOne Stop 
Service   
- ติดตั้งตารางการ
ปฏิบัติงานแต่ละสาย
งานที่ห้องธุรการของ
แต่ละสายงาน และ
ห้องวิทย ุ

-ประกาศตารางการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งานผ่าน ไลน์กลุ่ม 
-ชี้แจงกำชับการมาปฏิบัติงานตรงต่อเวลา  

๑ มี.ค.68  -สิบเวร ทุกนาย ของ
ทุกสายงาน 
- ธุรการแต่ละสาย
งานจัดทำตารางการ
ปฏิบัติงาน  
-หัวหน้าแต่ละสาย
งาน ผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

 เผยแพร่มาตรการ
ป้องกันการรับ
สินบนและ นโยบาย 
No Gift Policy 

-จัดทำInfographic
ประกาศตามนโยบาย 
No Gift Policy 
-เผยแพร่มาตรการ
ป้องกันการรับสินบน
และ No Gift Policy 
ติดจุดบริการและ
ประกาศทางเว็บไซต์
ของสถานี 

- ติดตั้ง 
Infographic ณ จุด
บริการผู้รับบริการ
One Stop Service  
และห้องธุรการของ
ทุกสายงาน 
- เจ้าหน้าที่ตำรวจ
รับรู้ถึงมาตรการ
ป้องกันการรับ
สินบน และนโยบาย 
No Gift Policy 

- เผยแพร่และติดตั้ง Infographic ประกาศ
ตามนโยบาย No Gift Policy ณ จุดบริการ
ทุกสายงาน 
-อบรมชี้แจงเจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับรู้ถึง
มาตรการป้องกันการรับสนิบน และนโยบาย 
No Gift Policy 

๑ มี.ค.68 -งานอำนวยการ สว.
อก.ฯผู้ควบคุม 
-ร.ต.อ.สงกราน ไกรดีงาม 
จัดทำป้ายและ
ประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู ้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

 นำมาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงการ
ทุจริตของแต่ละสาย
งานไปแปลงสู่การ
ปฏิบัติ 

- ดำเนินการ
วิเคราะห์ประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต
ของแต่ละสายงาน 
-กำหดนมาตรการ
ป้องกันความเสีย่ง
การทุจริตของแต่ละ
สายงานโดยจัดอบรม
และทำการประชุม
ร่วมกัน  
-ดำเนินการตาม
กิจกรรมการปฏิบัติ
ตามมาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต
ของแต่ละสายงาน 

-แผนการบริการ
ความเสี่ยงและ
ประเมินความเสี่ยง
การทุจริตของแต่ละ
สายงาน 
-รายงานผลการ
ปฏิบัติตามมาตรการ
ความเสี่ยงการทุจริต
ของแต่ละสายงาน 
โดยให้ ผู้กำกับการ 
หรือหัวหน้าแตล่ะ
สายงานควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
-รวบรวมรายงานการ
ปฏิบัติตามแผน
บริหารความเสีย่งการ
ทุจริตของแต่ละสาย
งาน 

-อบรมชี้แจงสร้างการรับรู้ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ
ได้ทราบถึงมาตรการป้องกันความเสี่ยงการ
ทุจริต 
-สร้างการรับรู้ในแต่ละสายงานอย่างต่อเนื่อง 
-ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานควบคุมกำกับ
ดูแลจุดเส่ียง 

๑๕ มี.ค.68 -ผู้กำกับการ 
-หัวหน้างานทุกสาย
งานเป็นผู้ควบคุม 
-เจ้าหน้าที่ธุรการแต่
ละสายงาน 

รายงานผล
ทุก ๑ เดือน 

 การเปิดเผยข้อมูล
การปฏิบัติงานใน
หน้าที่แต่ละสาย
งาน 

วางระบบขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน พันธะ
สัญญา และแปลงลง
สู่การปฏิบัติในทุก
สายงาน 

-คู่มือปฏิบัติงานแต่
ละสายงาน และ
พันธะสัญญา  
-ภาพการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงาน
ในการให้บริการ
ประชาชน 

-นำข้อมูลขั้นตอนการปฏิบัติงาน และพันธะ
สัญญาลงเผยแพร่ทางเว็บไซด์สถานี 
-ลงเว็บไซด์ และส่ือออนไลน์ 

๒๘ ก.พ.๖8 สว.อก.ฯ เป็นผู้
ควบคุม 
ส.ต.ท.ศุภกร พันธุ์ป้ัน
เผยแพร่ข้อมูล 
ธุรการทุกสายงาน 
จัดทำขั้นตอนการ
ปฏิบัติ และการ
บริการประชาชน 

๓๑ มี.ค.๖8 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู ้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

๒) การใช้
งบประมาณ 

- มีการเผยแพร่
ข้อมูลงบประมาณ
ของสถานีตำรวจ 

-จัดทำข้อมูลการใช้
งบประมาณของ
สถานีตำรวจ 

- ตารางการใช้
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ๒๕๖8 
ของสถานี 
-แจ้งการใช้จ่าย
งบประมาณในการ
ประชุมบริหารสถานี 

-เผยแพร่ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณของ
สถานีตำรวจ ผ่านเว็บไซต์หลักของสถานี 
-มีการช้ีแจงให้ข้าราชการตำรวจได้รับทราบ
ทุกการประชุมบริหาร 

๓๑ มี.ค. 68 สว.อก.ฯเป็นผู้
ควบคุม 
ร.ต.ต.ประเสริฐ หิรัญตระกูล

เจ้าหน้าที่การเงิน 
จัดทำข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 

 -มีการควบคุมการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

-สร้างการรับรู้ให้
ข้าราชการตำรวจได้
ทราบถึงการใช้
งบประมาณด้านต่าง 
ๆ อย่างถูกต้อง 

-อบรมชี้แจงให้
ข้าราชการตำรวจ
ทราบถึงการใช้
งบประมาณท่ี
ถูกต้อง 

-อบรมชี้แจงในการประชุม ๓๑ มี.ค.๖8 ผู้กำกับการ 
สว.อก. จัดทำข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 

๓)การใช้
อำนาจ  

การส่งเสริม
คุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคล 

ผูก้ำกับการ/หัวหน้าส
ถานืมีการส่ือสารแนว
ทางการบริหารกำลัง
พลด้านการ
มอบหมายงาน การ
เล่ือนขั้นเงินเดือน 
เล่ือนตำแหน่ง 
พิจารณาความดี
ความชอบ การ
ลงโทษฯลฯ 

- แนวทางการ
บริหารกำลังพลผ่าน 
เว็บไซด์ของสถานี 
- การอบรมชี้แจง
และสร้างการรับรู้
ของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจในการ
พิจารณาบริหาร
กำลังพล มอบหมาย
งาน เล่ือนขั้น เล่ือน
เงินเดือนพิจารณา
ความดีความชอบ 
การลงโทษ 

-สร้างช่องทางการใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมแจ้ง  
พ.ต.อ.พงษ์ศักดิ์ 
วิริยะเขษม ผกก.สภ.แม่วงก ์ผ่าน website ของ
สถานี, line group ต่าง ๆของหน่วย 
-เผยแพร่แนวทางการบริหารกำลังพลผ่าน
เว็บไซต์ 

๓๑ มี.ค.68 สว.อกฯผู้ควบคุม 
-ร.ต.อ.สงกราน ไกรดีงาม 
จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู ้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

๔) การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

การจัดการ
ทรัพย์สินของ
ราชการ/ของ
บริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง 
และสำนวนการ
สอบสวนคดีอาญา
และคดีจราจร  

-จัดทำมาตรการการ
จัดการทรัพย์สินของ
ราชการของบริจาค 
และการจัดเก็บของ
กลาง และสำนวน
การสอบสวน
คดีอาญาและคดี
จราจร และแนวทาง
การปฏิบัต ิ

-มีการจัดทำคำสั่ง
ประกาศ และ
มาตรการจัดการ
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ของบริจาค 
-มีการจัดทำ
มาตรการแนว
ทางการปฏิบัติการ
จัดการและการ
จัดเก็บของกลาง 
และสำนวนการ
สอบสวนคดีอาญา
และคดีจราจร 
-เผยแพร่ทาง
website ของสถานี 
 

-อบรมชี้แจงข้าราชการได้ทราบแนวทางการ
ปฏิบัติในทุกสายงาน 
-เผยแพร่ website ของสถานี 

๓๑ มี.ค.68  -ทรัพย์สินทาง
ราชการและของ
บริจาค 
สว.อก.ฯผู้ควบคุม- 
ร.ต.ต.ประเสริฐ หิรัญตระกูล 

พัสดุ จัดทำประกาศ 
-ของกลาง 
 

-พ.ต.ท.กฤชวระพัชร
ศรีสด 
ควบคุม 
ส.ต.ต.มานะ วิวาสุขุ
ธร.คด ี

ทุก ๑ เดือน 

 มาตรการยืมสิ่งของ
ที่เป็นทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

สื่อสาร วิธีการยืม- 
คืน 
-วิธีการใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการอย่าง
ถูกต้องโดยจัดทำ
ประกาศ ลงขั้นตอน 
-จัดทำบัญชีคุมการ
เบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

-มาตรการยืมสิ่งของ
ที่เป็นทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
-บัญชีคุมการ
เบิกจ่ายทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
- ลงประกาศทาง 
website ของสถานี 
 

-ชี้แจงการปฏิบัติให้ข้าราชการตำรวจทราบ 
-อบรมเจ้าหน้าท่ีพัสดุในมาตรการ 
-ทาง website ของสถานี 

๓๑ มี.ค.68 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ร.ต.ท.บุญเพิ่ม อัมเรศ 
จนท.พัสดุ จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู ้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

๕) การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

การป้องกันการ
ทุจริต  

1.จัดอบรมมาตรการ
ป้องกันและต่อต้าน
การรับสินบน 
2.อบรมการต่อต้าน
การทุจริต  
3.อบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและ
จริยธรรมของ
ข้าราชการตำรวจใน
สังกัด 

-มีข่าวกิจกรรมการ
อบรมชี้แจงการ
ต่อต้านการรับ
สินบน การทุจริต 
-มีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมการ
เป็นข้าราชการ
ตำรวจท่ีดีตาม
ประมวลจริยธรรมฯ  
-ลงเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ทาง
สื่อออนไลน์ และลง
เวบ็ไซด์ของสถานี 

-อบรมชี้แจงมาตรการป้องกันและต่อต้านการ
รับสินบน และการเสริมสร้างคุณธรนรมและ
จริยธรรมฯ ให้ข้าราชการตำรวจได้รับทราบ
และลงลายมือชื่อผู้เข้ารับการอบรม 

-เผยแพร่ทางเว็บไซด์ของสถานี 

๓๑ มี.ค.68 -ผกก.สภ.แม่วงก ์
เป็นวิทยากร 
-ข้าราชการตำรวจทุก
นายเข้าร่วมการ
อบรม 

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพร่แผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบนของ
สถานีตำรวจ  

-จัดทำการประเมิน
ความเสี่ยงและแผน
บริหารจัดการความ
เส่ียงต่อการรับสินบน 
-มาตรการควบคุม
เพื่อป้องกันการทุจริต
ของแต่ละสายงาน 

-มีแผนบรหิารจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนของสถานี
ตำรวจ  
- การควบคุม กำกับ
ติดตาม ของ
ผู้บังคับบัญชาแต่ละ
สายงานเพื่อป้องกัน
การทุจริตตามแผน
บริหารจดัการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

-อบรมชี้แจงเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้รับรู้และ
เข้าใจแนวทางตามแผนบริหารจัดการความ
เส่ียงต่อการรับสินบน  
- มีการเผยแพร่กิจกรรมทาง website ของ
สถานี 
 
 

๓๑ มี.ค.68 -ผู้กำกับการ 
-หัวหน้าสายงานแต่
ละสายงาน และ
คณะทำงานฯ จัดทำ
แผนฯ และการ
ปฏิบัติตามแผน 
-สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู ้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

๖) คุณภาพ
การดำเนินงาน 

เพ่ิมช่องทางการ
เผยแพร่คู่มือการ
ให้บริการประชาชน 

-จัดทำคู่มือการ
ให้บริการ 

-ประกาศให้
ผู้รับบริการได้รับ
ทราบ 

- ผลิตคู่มือแต่ละ
สายงานเพื่อรองรับ
การบริการ
ประชาชน 

-เพิ่มช่องทาง
ข่าวสารของ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ทีผู่้รับบริการควร
ทราบ 

- มีการประชาสัมพันธ์ทางwebsite ของ
สถานี 

๓๑ มี.ค.68 สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.สงกราน ไกรดีงาม 
จัดทำคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

  เพิ่มช่องทางการ
เผยแพร่คู่มือการ
ให้บริการประชาชน
แบบ Infographic 

-จัดทำ Infographic 
คู่มือการให้บริการ
ประชาชนที่สามารถ
ดาวโหลดคู่มือได้
เป็นระบบ QR-
code สแกนให้ดาว
โหลดข้อมูล 

-ติดตั้งที่จุดบริการดาวโหลดคู่มือได้ เป็น
ระบบ QR-code ที่ห้อง One stop service  

- เผยแพร่ทาง website ของสถานี 

๓๑ มี.ค.68 สว.อก.ฯผู้ควบคุม
ส.ต.ท.ศุภกร พันธุ์ป้ัน
จัดทำคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

 อบรมปลูกฝังให้
ข้าราชการตำรวจ
ไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้
มาติดต่อราชการ 

-จัดการประชุมอบรม
ชีแ้จง เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการ
ให้บริการ 

- อบรมปลูกฝัง
จิตสำนึกข้าราชการ
ตำรวจในการ
ประชุมบริหาร หรือ
ประชุมแต่ละสาย
งาน 

- ประชุมบริหาร หรือประชุมแต่ละสายงาน 

-เผยแพร่ทาง website ของสถานี 

 

 

๓๑ มี.ค.68 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

ส.ต.ท.ศุภกร พันธุ์ป้ัน
จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู ้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

 เพ่ิมช่องทางการ
ให้บริการและรับฟัง
ความคิดเห็น 

-ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผูม้ารับบริการ 
ติดต่อราชการ หรือผู้้
มีส่วนได้ส่วนเสียให้
สามารถเข้าถึงข้อมูล
ได้ง่ายและถูกต้อง 
-เพิ่มช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็นบน
เว็บไซด์ 

-นำข้อมูลสาธารณะ
เปิดเผยเข้าถึงได้ง่าย 
-ทำป้าย 
Infographic ระบบ 
QR-code ร่วมตอบ
แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
-ช่องทางรับฟัง
ความคิดเห็นบนเว็บ
ไซด์ 

-เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะทาง website ของ
สถานี 
-เจ้าหน้าที่ประจำจุดให้บริการชี้แจงการ
ประเมินแก่ผู้รับบริการ 

๓๑ มี.ค.68 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.ศุภกร พันธุ์ป้ัน
จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 เพ่ิมสิ่งอำนวยความ
สะดวกการ
ให้บริการ 

การจัดสิ่งอำนวย
ความสะดวก การ
ให้บริการผู้รับบริการ 

-มีป้ายบอกจุด
บริการอย่างชัดเจน  
-จัดที่พักสำหรับ
ผู้รับบริการบริการ
น้ำดื่มที่จอดรถ และ
ห้องน้ำสะอาด 

-มีการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกทางกายภาพ 
-เผยแพร่ทาง website ของสถานี 

๓๑ มี.ค.68 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.ศุภกร พันธุ์ป้ัน
จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

๗)
ประสิทธิภาพ
ในการสื่อสาร 

เพ่ิมการ
ประชาสัมพันธ์
ภาพลักษณ์การ
ให้บริการที่
ประทับใจทันสมัย
ความโปร่งใสเป็น
ธรรม 

-เผยแพร่กิจกรรมการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่
ตำรวจผ่านช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์สถานี 
-เพิ่มข่าวสารภาพลักษณ์
ที่ทันสมัย /การปรับปรุง
กระบวนงานผ่านระบบ 
e- service  

-ผลิตกิจกรรมแต่ละ
สายงาน จำนวน ๕ 
ข่าวต่อเดือน  
-เผยแพร่ใน
เครือข่ายสังคม
ออนไลน์ให้
ผู้รับบริการได้รับ
ทราบอย่างต่อเนื่อง 

-เผยแพร่ทาง website ของสถานี 
-เผยแพร่ทางสังคมออนไลน์ของสถานี 
 

๓๑ มี.ค.68 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.สงกราน ไกรดีงาม 
จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู ้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

 เพ่ิมช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริต
และช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็น 

เพิ่มช่องทาง ถาม-
ตอบ 

- ช่องทางแจ้งเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต 

 

-ช่องทาง การถาม-
ตอบเป็น 
Messenger Live 
chat ผ่านเว็บไซด์ 

-ช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริต 
ผ่านเว็บไซด์ 

 

- เผยแพร่ทาง website ของสถานี ๓๑ มี.ค.68 สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.สงกราน ไกรดีงาม 
จัดทำประกาศ 
ส.ต.ท.ศุภกร พันธุ์ป้ัน
จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 เพ่ิมประสิทธิภาพ
การถาม-ตอบผ่าน
ช่องทางการับฟัง
ความคิดเห็นของ
ประชาชน 

-ออกคำส่ังมอบหมาย
ให้เจ้าหน้าที่ดูแลส่ือ
สังคมออนไลน์ 

คำส่ังมอบหมาย
เจ้าหน้าที่ดูแลส่ือ
สังคมออนไลน์ 

การปฏิบัติ ถาม-ตอบ ทางเว็บไซด์ของสถานี ๓๑ มี.ค.๖8 สว.อก.ฯผู้ควบคุม  

ส.ต.ท.ศุภกร พันธุ์ป้ัน
จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 

 ยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

การจัดทำเว็บไซต์/
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน /  

เว็บไซต์ ของหน่วย 
สภ.แม่วงก ์

และ เผยแพร่ทาง website ของสถานีแจ้ง
ทาง เฟสบุคและ ไลน์กลุ่มต่าง ๆ 

 

 

 

 

๓๐ มี.ค.68 สว.อก.ฯผู้ควบคุม
ส.ต.ท.ศุภกร พันธุ์ป้ัน
ดูแลระบบข้อมูล
สารสนเทศของหน่วย 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู ้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

  การจัดทำข้อมูล
สาธารณะตามเกณฑ์
การประเมินและ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง 
ๆ 

จัดทำข้อมูลตาม
คู่มือการประเมิน 
ITA ของสถานี
ตำรวจประจำปี
งบประมาณ 2568  

เผยแพร่ทาง website ของสถานี ตามปฏิทิน
กิจกรรม การ
ประเมินของ
ป.ป.ช. 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม
เจ้าหน้าที่ตามคำสั่ง
คณะทำงานขัย
เคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมิน 
ITA ของ สภ. 

ทุก ๑ เดือน 

  การกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะอย่าง
ต่อเนื่อง 

จัดทำข้อมูลตาม
คู่มือการประเมิน 
ITA ของสถานี
ตำรวจประจำปี
งบประมาณ 2568 

เผยแพร่ทาง website ของสถานี ตามปฏิทิน
กิจกรรมการ
ประเมินฯ 
ของป.ป.ช. 

-สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

-เจ้าหน้าที่ตามคำส่ัง
คณะทำงาน
ขับเคล่ือนและกำกับ
ติดตามการประเมิน 
ITA ของ สภ. 

ทุก ๑ เดือน 

๘) การ
ปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

พัฒนาระบบการ
ให้บริการ on line 
(บูรณาการแผนการ
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศของ
หน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ 
E-SERVICE  

-ระบบแจ้งความ
ออนไลน์ 

-ระบบการแจ้ง
ความคืบหน้าคดี 

-ระบบใบสั่งจราจร 

-อื่นๆ  

 

 

-เผยแพร่ ทำป้ายติด ณจุด ONE STOP 
SERVICE  

-เผยแพร่ทาง website ของสถานี 

๓๑ มี.ค.๖8 หัวหน้างานทุกสาย
งานเป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู ้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

๙) การ
เปิดเผยข้อมูล 

ข้อมูล OIT ที่หน่วย
จัดทำ O๑- O๒๕ 

ดำเนินการตามคู่ม่ือ 
การประเมิน ITA 
ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ 
2568(ตาม
รายละเอียดแนบท้าย
มาตรการนี้ ) 

เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะครบทุก
กิจกรรม 

เผยแพร่ทาง website ของสถานี ตามปฏิทิน
กิจกรรม ITA 
ประจำปี
งบประมาณ 
2568 

ตามคำส่ัง สภ.แม่วงก์ 
ที ่290/2567 

ลงวันที่ 27 ธ.ค.67
เร่ืองแต่งตั้ง
คณะทำงาน ITA 

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การ
ป้องกันการ
ทุจริต 

ลดโอกาสและมี
มาตรการป้องกัน
การทุจริต 

จัดทำข้อมูลการ
ป้องกันการทุจริต 

-จัดทำประกาศ 
ต่อต้านการรับ
สินบน 

-จัดอบรมประชุม
ชี้แจงข้าราชการใน
สังกัด 

-มีแผนการ
ดำเนินการ 

- มีInfographic ตามนโยบาย NO GIFT 
POLICY 

- เผยแพร่ในเว็บไซต์สถานี และจุดบริการ
ประชาชน 

๓๑ มี.ค.๖8 -หัวหน้างานทุกสาย
งานเป็นผู้ควบคุม 

-สว.อก.จัดทำ
ประกาศ และ
Infographic 

ทุก ๑ เดือน 

 การจัดเตรียมข้อมูล
หรือแนวทางการ
ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรมของ
ข้าราชการตำรวจ 

-จัดทำข้อมูลหรือ
แนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของ
ข้าราชการตำรวจ 

-เผยแพร่คู่มือฯ  

-ข้อมูลหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรมของ
ข้าราชการตำรวจ 

-เผยแพร่ทางเว็บ
ไซด์ 

-เผยแพร่ลงเว็บไซดฺของสถานี ๓๑ มี.ค.๖8 -สว.อก.ฯ  เป็นผู้
ควบคุม 

๓๑ มี.ค.๖8 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู ้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

 การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการสร้าง
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

-จัดอบรมช้ีแจงการ
สร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสให้
ข้าราชการตำรวจ 

-มีการจัดกิจกรรม
การสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 

-ผู้บังคับบัญชีอบรม
ชี้แจงข้าราชการ
ตำรวจทุกสายงาน 

-กิจกรรมการสร้าง
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

-อบรมชี้แจงในการประชุม ๓๑ มี.ค.๖8 -ผู้กำกับการ 

-หัวหน้าสายงานทุก
สายงาน 

ทุก ๑ เดือน 

 การปฏิบัติตาม
มาตรการในแผน
บริหารจัดการความ
เสี่ยงการรับสินบน
ของสถาน ี

-การควบคุมติดตาม
ของผู้บังคับบัญชาแต่
ละสายงาน 

-ผู้บังคับบัญชาแต่
ละสายงานลงกำกับ
ติดตามในประเด็นที่
วิเคราะห์ความเสี่ยง
ตามแผนฯ  

-การช้ีแจงการประชุม 

-การลงปฏิบัติของผู้บังคับบัญชา 

๓๑ มี.ค.๖8 -ผู้กำกับการ 

-หัวหน้าสายงานทุก
สายงาน 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 

 

 

 



ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ของสถานีตำรวจภูธรแม่วงก์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

ลำดับที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

๑ ๑  ตุ ล า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๗ ถึ ง ๓ ๑ 
ธันวาคม ๖๕๖๗ 

เตรียมความพร้อม  หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมินแต่งตั้ง
คณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมิน การกำกับติดตามพร้อมกำหนดผู้รับผิดขอบที่
ชัดเจน 

ป ร ะ ธ า น , ร อ ง ป ร ะ ธ า น  แ ล ะ
คณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 

๑ ๑  ม ก ราค ม  ๖ ๕ ๖ ๘ ถึ ง๓ ๑ 
มกราคม ๒๕๖๘ 

การลงทะเบียน และ การบันทึก
ข้อมูลพื้นฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดังนี้ 

๑) ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบและ
บันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อของผู้
ประสานงาน และผู้บริหาร 

๒) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจำนวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)  

๓) การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

พ.ต.ท.พัสกร ชำนาญหัตถ์ ควบคุม 

ร.ต.อ.สงกราน ไกรดีงาม  ผู้ดูแล 

๒ ๑  มกราคม ๖๕๖๘  ถึ ง  ๓๑ 
มกราคม ๒๕๖๘ 

การระบุจำนวน ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภำยใน (IIT) 

ผู้ดูแลระบบดำเนินกำรระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำย
ใน (IIT) เข้ำสู่ระบบ ITAP ตำมเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 

พ.ต.ท.พัสกร ชำนาญหัตถ์ ควบคุม 

ร.ต.อ.สงกราน ไกรดีงาม  ผู้ดูแล 

๓ ๑  ม ก ร าค ม  2568 ถึ ง  17 
กุมภาพันธ์ 2568 

การนำเข้ำข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยนอก (EIT (2)) ของหน่วยงำน 

ผู้ดูแลระบบดำเนินกำรนำเข้ำข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำย
นอก (EIT (2)) ของหน่วยงำนตำมเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 
โดยสำมำรถดำเนินกำรได้ 2 วิธี ดังนี้ 1) ผู้ดูแลระบบ
ดำวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel จำกระบบ ITAP จำก
นั้น ดำเนินกำรกรอกข้อมูลและอัปโหลดไฟล์เข้ำสู่ระบบ 

พ.ต.ท.พัสกร ชำนาญหัตถ์ ควบคุม 

ร.ต.อ.สงกราน ไกรดีงาม  ผู้ดูแล 



ITAP 2) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำย
นอก (EIT (2)) ของหน่วยงำน และนำเข้ำสู่ระบบ ITAP 
โดยตรง 

๔ ๑  มก ราคม  ๒ ๕ ๖ ๘ ถึ ง  ๓ ๐ 
มิถุนายน๒๕๖๘ 

กรเก็บข้อมูลแบบวัดกำรรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน ( IIT) มีขั้นตอน
ดังนี้ 

1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ช่องทางการ
ตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึงควำมครอบคลุมของบุคลากร
ทุกส่วนงานและทุกระดับตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 

2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภำยในเข้ามำตอบตำมระยะเวลำให้ครบตำม
จำนวนขั้นต่ำและเกณฑ์ที่กำหนด 

1. พ.ต.ท.พัสกร ชำนาญหัตถ์  

๒.ร.ต.อ.สงกราน ไกรดีงาม   

๓.ส.ต.ท.ศุภกร พันธุ์ปั้น รวบรวม
ข้อมูล/ตรวจสอบในระบบ ITAP 

๔.จนท.ตร.ในสังกัดทุกนายปฏิบัติ 

๕ ๑  มก ราคม  ๒ ๕ ๖ ๘ ถึ ง  ๓ ๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๘ 

รเก็บข้อมูลแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) มีขั้นตอน
ดังนี้ 

1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (1)) โดยผู้รับบริการ
เข้าตอบด้วยตนเอง 

1.1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทำง
กำรตอบแบบวัด EIT โดยคำนึงถึงควำมสะดวกของผู้รับบริ
กำรในกำรเข้ำถึงช่องทำงกำรตอบแบบวัด EIT  

1.2) ผู้บริหำรและผู้ดูแลระบบก ำกับติดตำมให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภำยนอกเข้ำมำตอบตำมระยะเวลำให้ครบตำม
จำนวนขั้นต่ำและเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 

1.3) ผู้รับบริกำรจำกหน่วยงำน สำมำรถเข้ำตอบแบบวัด 
EIT ของหน่วยงำนภำครัฐระดับต่ำกว่ำกรมได้ด้วยตนเอง
โดยตรงที่ เว็บ ไซต์  https://itap.nacc.go.th/ >>ไปที่
เว็ บ ไซ ต์  https://itap.nacc.go.th/ >>ไป ที่  ร าย ชื่ อ

-ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า 6 คน. 

ส.ต.ท.ศุภกร พันธุ์ปั้น รวบรวมข้อมูล  

-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า 
13 คน 

ส.ต.ท.ศุภกร พันธุ์ปั้น รวบรวมข้อมูล 

-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 2 คน 

ส.ต.ท.ศุภกร พันธุ์ปั้น รวบรวมข้อมูล 

-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 6 คน 

ส.ต.ท.ศุภกร พันธุ์ปั้น รวบรวมข้อมูล 

-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 4 คน 

ส.ต.ท.ศุภกร พันธุ์ปั้น รวบรวมข้อมูล 

 



หน่วยงาน>>เลือกจังหวัด และ คลิกหน่วยงาน ท่ีต้องการ
ประเมิน 

2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) โดยหน่วย
ประเมินเป็นผู้จัดเก็บข้อมูลหน่วยประเมินดำเนินการ
วิเคราะห์ คัดเลือก และเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกจำกที่หน่วยงำนนำเข้าข้อมูลดังกล่าว โดย
คำนึงถึงข้อมูลที่มีคุณภำพและเป็นไปตามหลักวิชาการ 
และมีจำนวนไม่น้อยกว่าที่กำหนดในคู่มือ 

6 ๑  ม ก ราค ม  ๒ ๕ ๖ ๘ ถึ ง๓ ๐ 
เมษายน ๒๕๖๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การตอบข้อมูลแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) มีขั้นตอนดังนี้ 

1) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ตำมแบบตรวจ OIT ในระบบสำรสนเทศฯ ITAP ตำม
เกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 

2) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธาณะตามแบบตรวจ OIT ในระบบสารสนเทศฯ ITAP 

พ.ต.ท.พัสกร ชำนาญหัตถ์ ควบคุม 

ร.ต .อ.สงกราน ไกรดี งาม  ผู้ดูแล
ระบบ -รายชื่อ จนท.รับผิดชอบตาม
ปฏิทินกิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

๑ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ถึง๑๖ 
มิถุนายน ๒๕๖๘ 

ก า ร ต ร ว จ  OIT แ ล ะ ก า ร ให้
ข้อสังเกต 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
โดยหน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT ตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

๒ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๘ถึง๒๔ 
มิถุนายน ๒๕๖๘ 

การตรวจสอบการให้คะแนนแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธาณะ 
(OIT) 

การตรวจสอบการให้คะแนนแบบตรวจ OIT โดยหน่วย
ประเมินร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิดำเนินการสอบทานการตรวจ
และให้คะแนนแบบตรวจ OIT เพื่อให้การตรวจและให้
คะแนนถูกต้อง แม่นยำสมเหตุสมผล ตามเกณฑ์ที่กำหนด
ในคู่มือ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 



๓ 25 มิ ถุ น า ย น  2568 ถึ ง  4 
กรกฎาคม 2568 

การชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธาณะ (OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) และดำเนินการชี้แจง
เพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่าน
ระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

 

๔ 5 กรกฎ าคม  2568 ถึ ง  31 
กรกฎาคม 2568 

การตรวจการชี้แจงเพิ่มเติมแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธาณะ 
(OIT) 

หน่วยประเมินดำเนินการตรวจการชี้แจงเพิ่มเติมแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธาณะ (OIT) ของหน่วยงาน 

 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

๑ เดือนสิงหำคม 2568  การประมวลผลการประเมินและ
การจัดทำรายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินสรุปผลกำรประเมิน พร้อมทั้ งจัดทำ
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมประกอบรายงานผลการประเมิน
ให้ แ ก่ ห น่ ว ย ง ำ น ผ่ า น ร ะ บ บ  ITAP ที่ เ ว็ บ ไ ซ ต์  
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติผู้ดูแลระบบ 

๒ เดือนสิงหาคม 2568  การกลั่นกรองและนำเสนอผลการ
ประเมิน 

สำนั กงาน  ป .ป .ช . น ำเสนอผลการประเมิ น ให้ แก่
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเพื่อพิจำรณากลั่นกรอง และ
รับรองผลการประเมินก่อนประกำศผลและเผยแพร่กำร
ประเมินสู่สาธารณะ 

 

๓ เดือนกันยายน 2568  ประกาศและเผยแพ ร่ผลการ
ประเมิน 

สำนักงำน ป.ป.ช. ประกาศผลและเผยแพร่ผลกำรประเมิน
ต่อสาธาณะซึ่งหน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผล
การประเมิน รายหน่ วยผ่ านระบบ ITAP ที่ เว็บ ไซต์  
https://itap.nacc.go.th/ 

 

หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 
 

            พ.ต.อ. 
(พงษ์ศักดิ์  วิริยะเขษม) 
     ผกก.สภ.แม่วงก์ 


