
 

  

 

      

One Stop Service 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

 

 

 

 

 

POLICE ITA 2025 

สถานีตำรวจภูธรแม่วงก์ 

 



การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ของสถานีตำรวจภูธรแม่วงก์ 
 ตามที ่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิได้รว่มกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่สถานีตำรวจทัว่ประเทศในปีงบประมาณ 2568นั้น 

 สถานีตำรวจภูธรแม่วงก์ มีภารกิจในการให้บริการประชาชนในพื้นทีร่ับผิดชอบ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึง
บทบาทและคามสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีสว่นรว่มและการป้องกันการ
ทุจริตในการบริหารราชการ จึงจำเป็นที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบรหิารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568
รายละเอียดดังนี ้

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1. การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนนิคดี 

1. สถานีมีการจัดให้ข้าราชการตำรวจมาปฏิบัติ
หน้าที่เวรประชาสัมพันธ ์เพื่อใหบ้ริการประชาชน  
2. มีป้ายประชาสัมพันธท์ี่จุดบริการ 

 

       รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรแม่วงก์ 

สภ.แม่วงก์ ได้จัดเจ้าหน้าที่ตำรวจประชาสัมพันธ์ 
เพื่อคอยแนะนำและให้บริการประชาชน ณ จุดให้บริการ One Stop Service 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 1. มีป้ายประชาสัมพันธท์ี่จุดบริการต่าง ๆ ให้
ประชาชนได้ทราบและง่ายต่อการเข้ารับบริการ 

 

       รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรแม่วงก์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภ.แม่วงก์ ได้จัดเจ้าหน้าที่ตำรวจ รวมงานบริการ ได้แก่ รับแจ้งความ ร้องทุกข์/กล่าวโทษ และ
เปรียบเทียบปรับคดีอาญาและ/หรือ คดีจราจรอยู่ในบริเวณเดียวกัน เพื่อให้บริการประชาชน                 
ณ จุดให้บริการ One Stop Service 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สภ.แม่วงก์ได้จัดทำป้าย “ลงประจำวันแจ้งเอกสารหาย/แจ้งเป็นหลักฐาน” “Daily 
Report for Lost Document” หรือ แจ้งความร้องทุกข์ “Complaints” ขนาดป้าย
และขนาดตัวอักษรเหมาะสม ติดบริเวณจุดที่เหมาะสม ผู้มาใช้บริการเห็นได้อย่าง
ชัดเจน 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สภ.แม่วงก์ได้จัดทำป้าย “พนักงานสอบสวนเวร” “On Duty Inquiry Officer” และ
ป้ายชื่อผู้ปฏิบัติหน้าที่ (ภาษาไทย-อังกฤษ) ป้ายทั้ง 2 ประเภท มีขนาดป้ายและขนาด
ตัวอักษรเหมาะสม ติดบริเวณจุดท่ีเหมาะสม ผู้มาใช้บริการเห็นได้อย่างชัดเจน 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สภ.แม่วงก์ได้จัดทำป้าย “เสมียนประจำวัน” “Daily Report Clerk” หรือป้าย “เวร
ประจำวัน” “Daily Duty Officer”และป้ายชื่อผู้ปฏิบัติหน้าที่ (ภาษาไทย-อังกฤษ) 
ป้ายทั้ง 2 ประเภทมีขนาดป้ายและขนาดตัวอักษรเหมาะสม ติดบริเวณจุดที่เหมาะสม 
ผู้มาใช้บริการเห็นได้อย่างชัดเจน 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สภ .แม่ วงก์ ได้ จั ดทำป้ าย  “ เป รียบ เที ยบปรับ  (อาญ า/จราจร)”  “ Pay Fine 
(Criminal/Taffic)” แยกหรือรวมป้ายก็ได้ และป้ายชื่อผู้ปฏิบัติหน้าที่ (ภาษาไทย -
อังกฤษ) ป้ายทั้ง 2 ประเภทมีขนาดป้ายและขนาดตัวอักษรเหมาะสม ติดบริเวณจุดที่
เหมาะสม ผู้มาใช้บริการเห็นได้อย่างชัดเจน 
 

 



สภ.แม่วงก์ได้ติดป้ายชื่องาน (ภาษาไทย – อังกฤษ) เพื่อบอกประชาชน ที่มาใช้บริการด้านต่างๆ 
 

 
 
 
 
 
 
 

ลงประจำวันเอกสารหาย/แจ้งเปน็หลักฐาน (Daily Report for Lost Documents) หรือป้ายแจ้ง
ความร้องทุกข์ (Complaints) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พนักงานสอบสวนเวร (On Duty Inquiry Officer) 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสมียนประจำวัน (Daily Report Clerk) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปรียบเทียบปรับ (อาญา/จราจร) (Pay Fine (Criminal/Taffic)) 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้ายพันธะสัญญา 
 

- ตดิตั้งป้ายประสัมพันธจ์ุดบริการตา่งๆ เพื่อ
ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/ 
One Stop Service 

 

     รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรแม่วงก์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้าย No Gift Policy 1. จัดทำ และติดตั้งป้าย Infographic ประกาศ
ตาม นโยบาย No Gift Policy ณ จุดบรกิาร
ประชาชน/ห้อง One Stop Service  
2. เผยแพร่มาตรการ ป้องกันการรับสินบนและ 
No Gift Policy ติดจดุบริการ และประกาศทาง
เว็บไซต์ของสถานี 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานตีำรวจภูธรแม่วงก ์
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ 

จัดทำ Infographic คู่มือการให้บริการประชาชนที่
สามารถ ดาวโหลดคู่มือได้ เป็นระบบ QR-code 
สแกนให้ ดาวโหลดข้อมูล 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานตีำรวจภูธรแม่วงก ์
  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก  
การให้บริการประชาชน 

-จัดสิ่งอำนวยความสะดวกให้บริการประชาชน
บริเวณห้อง One stop service อย่างชดัเจน  เชน่  
จัดที่พกัสำหรับผู้รับบริการ บรกิารน้ำดื่ม ที่จอดรถ 
และ ห้องน้ำสะอาด หรอือื่น ๆ  

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริงของสถานีตำรวจภูธรแม่วงก์ 
 

สภ.แม่วงก์ ได้จัดที่นั่งรอรับบริการ ไวส้ำหรับประชาชนที่มาใช้บริการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สภ.แม่วงก์ ได้จัดน้ำดื่ม เครื่องดื่ม ไวส้ำหรับประชาชนที่มาใช้บริการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สภ.แม่วงก์ ได้จัดสัญญาณอินเตอร์เน็ต ไวส้ำหรับประชาชนที่มาใช้บริการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สภ.แม่วงก์ ได้จัดสถานที่สำหรับจอดรถไว้โดยเฉพาะสำหรับผู้มาติดต่อราชการ  
ได้แก่ รถยนต์ รถจักรยานยนต์ และที่จอดรถสำหรับคนพิการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สภ.แม่วงก์ ได้จัดสถานที่สำหรับจอดรถไว้โดยเฉพาะสำหรับผู้มาติดต่อราชการ  
ได้แก่ รถยนต์ รถจักรยานยนต์ และที่จอดรถสำหรับคนพิการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สภ.แม่วงก์ได้แยกประเภทห้องน้ำชาย หญิง  บุคคลประเภทที ่3 และคนพิการ                 
จัดให้มมีีสัญลักษณ์สากล หรือ ป้าย “ห้องน้ำชาย Men’s toilet” ป้าย “ห้องน้ำหญิง Ladies’ 

toilet” ห้องน้ำทุกห้องทุกชั้นสะอาด ไม่มีคราบ ไม่มีกลิ่น ไม่มีน้ำขัง ใช้การได้ทุกห้อง ไม่มีก๊อกน้ำ
หรือสายต่อน้ำประปาชำรุด น้ำรัว่ ไหลหรือหยด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

การประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาท
ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร

ให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 

-จัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์ บทบาทภารกิจ และ
ผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ แต่ละสายงาน 
เป็นประจำทุกเดือน ให้ประชาชนทราบ 

-นำข้อมูล บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจ ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางสื่อ
สังคมออนไลน์ที่สถานีใช้อยู่ ลงข้อมูลในเวปไซด์ของ
สถานีในช่องทางการประชาสัมพันธ์ผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน เป็นประจำทุกเดือน 
ให้ประชาชนทราบ 

 
 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริงของสถานีตำรวจภูธรแม่วงก์ 
 

1. จัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์ บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน 5 สายงาน เป็น
ประจำทุกเดือน 

ประจำเดือนมีนาคม พ.ศ.2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประจำเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประจำเดือนมกราคม พ.ศ.2568 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประจำเดือนธนัวาคม พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประจำเดือนพฤศจกิายน พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประจำเดือนตุลาคม พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.ประชาสัมพันธ์ บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน 5 สายงาน ผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์ของ สภ.ทีม่ีอยู่ เป็นประจำทกุเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 
แคปภาพบทบาทภารกิจที่ลง เดือน ต.ค.67 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
เดือน พ.ย.67 

แคปภาพผลการปฏิบัติงาน 5 
สายงานที่ลงในสื่อสังคม
ออนไลน์ของ สภ. มาวาง 

 

 

 
เดือน ธ.ค.67 

แคปภาพผลการปฏิบัติงาน 5 
สายงานที่ลงในสื่อสังคม
ออนไลน์ของ สภ. มาวาง 

 

  
เดือน ม.ค.68 

แคปภาพผลการปฏิบัติงาน 5 
สายงานที่ลงในสื่อสังคม
ออนไลน์ของ สภ. มาวาง 

 
เดือน ก.พ.68 

แคปภาพผลการปฏิบัติงาน 5 
สายงานที่ลงในสื่อสังคม
ออนไลน์ของ สภ. มาวาง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

กิจกรรม การประชุม  มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

-ดำเนินการตามคู่มือการประเมิน ITA ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 2567 ตามคำสั่ง 
แต่งตั้งคณะทำงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบใน
การขับเคลื่อน และกำกบัติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8 
-มีการประชุมมอบหมายผู้รับผิดขอบการยกระดับ
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT ของสถานีตำรวจ 
- เจ้าหน้าทีต่ามคำสั่ง คณะทำงานขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการประเมนิ ITA ของสถานีตำรวจ
จัดทำข้อมูลตามคู่มือการประเมิน ITA ของ สถานี
ตำรวจประจำปี งบประมาณ 2568 

 

 
เดือน มี.ค.68 

แคปภาพผลการปฏิบัติงาน 5 
สายงานที่ลงในสื่อสังคม
ออนไลน์ของ สภ. มาวาง 

 

 



รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริงของสถานีตำรวจภูธรแม่วงก์ 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เมื่อวันที่ 5 มกราคม ๒๕๖๘  สถานีตำรวจภูธรแม่วงก์ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดยมี  พ.ต.อ.พงศักดิ์ วิริยะเขษม ผู้กำกับสถานี



ตำรวจภูธรแม่วงก์  เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้ ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ประกอบด้วย ๕ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
 1) อบรมให้ความรู้เสริมสร้างความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ตำรวจตระหนักถึงนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) ให้ทุกฝ่ายนำไปปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง  
 2) ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในการรักษาจัดการทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไปตามระเบียบฯ 
 ๓) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   
 - ให้สถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพื่อให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเน่ือง 
  ๔ ) แบบ วั ด ก ารรับ รู้ ข อ งผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภ าย ใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)   
 - ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ ประเด็น ข้อคำถามให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)   
 - มอบหมายให้ฝ่ายอำนวยการ ดำเนินการเผยแพร่ความรู้เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการ ให้บริการ
ตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง ในการประชุมได้มีการ
มอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงานทำความเข้าใจ เกี่ยวกับ การประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในแผนกได้ทำความเข้าใจ และสามารถ ทำแบบประเมินได้อย่างถูกต้องครบถ้วน   
 ๕) แบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)   
 - ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ ประชาชน ผู้มาใช้
บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ ส่วน 
เสียภายนอก (EIT) 
 - มอบให้ฝ่ายอำนวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุด ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน   
 - มอบหมายให้คณะทำงานฯ เผยแพร่สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ ดำเนินงาน และกิจกรรม ต่าง 
ๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเน่ือง และ เผยแพร่ ผ่าน Website และ 
Facebook ของสถานีตำรวจ   
 - มอบหมายให้คณะทำงานฯ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้า
ตอบ แบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ  ให้แต่ละแผนกงานจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ QR Code หรือ 
URL ช่องทางการเข้า ตอบ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 



 
การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

การกำกับติดตามการพัฒนา  
โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

-มีการประชุมทำความเข้าใจแก่ข้าราชการตำรวจได้
รับรู้ เข้าใจ และมีการซักซ้อม วางแผน เพื่อ
ดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ กิจกรรม การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
TransparencyAssessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568  เพื่อให้
ข้าราชการ ตาํรวจในสังกัดรับทราบ และมีส่วนรว่ม
ในการปฏิบัติตามมาตรการ/ กจิกรรม พร้อมทั้ง
เตรียมความพร้อมในการรับการประเมินจาก
เจ้าหน้าที่สํานักงาน ป.ป.ช. 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริงของสถานีตำรวจภูธรแม่วงก์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ ๒๕๖8  สถานีตำรวจภูธรแม่วงก์  ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  โดยมี พ.ต.อ.พงษ์ศักดิ์ วิริยะเขษม            
ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรแม่วงก์ เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ดังนี้  

๑) ให้คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ทุกสายงานของสถานี ได้ทำการ
วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด 
(Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) 

๒) จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานี 
๓) กำชับให้คณะทำงานได้ดำเนินการให้ความรู้และแนวทางการปฏิบัติให้แก่ข้าราชการตำรวจทุก

สายงานให้นำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และแนวทางในการ
รักษาจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค และของกลางให้เป็นไปตามระเบียบฯ 

๔) พัฒนาขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของทุกสายงาน พร้อมทั้ง
พัฒนาแนวทางการอำนวยความสะดวกในการให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 เมื่อวันที่ 16 มีนาคม ๒๕๖8  สถานีตำรวจภูธรแม่วงก์  ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  โดยมี พ.ต.อ.พงษ์ศักดิ์ วิริยะเขษม  ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรแม่วงก์ เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ดังนี้  

๑. เตรียมความพร้อมการรบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ หรือ ITA ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8  

๒. กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ๒ ด้าน ได้แก่  



   ๒.๑ การพัฒนายกระดับการให้บริการ One stop service เพื่อปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงานรองรับการอำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ 
   ๒.๒ ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ หรือ OIT ตามแบบการประเมนิ โดยระบุ
ผู้รับผิดชอบในแต่ละสายงาน เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน 
  ๓. พร้อมทั้งพจิารณาประเด็นที่ต้องมีการปรับปรงุและพัฒนากระบวนการหรือระบบงานอย่าง 
เร่งด่วน 
  4. กำชับการปฏิบัติ เรื่องประกาศของสถานีตำรวจ เรื่องนโยบายต่อต้านการรับสินบน และไม่
รับของขวัญและของกำนัล รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนใด เพื่อเสริมสร้างวฒันธรรมการทำงานที่โปร่งใส ให้แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดถือปฏิบัติ  
 

การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเน่ืองโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

การพัฒนาด้าน ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุง/ยกระดับ

การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

1) การปฏิบัติหน้าที ่ นำมาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต
ของแต่ละสายงานไป
แปลงสู่การปฏิบัติ 

ผู้ควบคุม 
-หัวหน้าสถานี 
-หัวหน้างานทุกสาย
งานผู้ปฏิบัติเจ้าหน้าที่
ธุรการแต่ละสายงาน 

1.อบรมชี้แจงสรา้งการรบัรู้
ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจได้ทราบ
ถึงมาตรการป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริต 
2. สรา้งการรับรูใ้นแต่ละ
สายงานอย่างต่อเน่ือง 
3. ผู้บังคับบัญชาแต่ละสาย
งานควบคุมกำกับดูแล 

๒) การใช้งบประมาณ มีการควบคุมการใช้
จ่ายงบประมาณ 

ผู้ควบคุม  
-หัวหน้าสถานี 
ผู้จัดทำข้อมูล 
-หัวหน้างานอำนวย.ฯ 

อบรมชี้แจงให้ข้าราชการ
ตำรวจทราบถึงการใช้จ่าย
งบประมาณที่ถูกต้อง 

3) การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

มีมาตรการป้องกัน
การทจุรติ  

- หัวหน้าสถานิ 
หัวหน้าแต่ละสายงาน 
อบรมชี้แจง
ข้าราชการตำรวจ 
-ข้าราชการตำรวจทุก
นาย เข้ารว่มการ
อบรมชี้แจง 

1. อบรมมาตรการป้องกนั
และต่อต้านการรับสินบน 
2. อบรมการต่อต้านการ
ทุจริต 
3. อบรมเสริมสรา้ง
คุณธรรมและจริยธรรมของ
ข้าราชการตำรวจในสังกดั 
 



 เผยแพร่แผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบนของ
สถานีตำรวจ  

- หัวหน้าสถาน ี
- หัวหน้าสายงาน แต่
ละสายงาน  
- คณะทำงานฯ จัดทำ
แผนฯ และการปฏิบัติ
ตามแผน  
- หัวหน้างาน
อำนวยการ เป็นผู้
รวบรวมรายงาน 

1. อบรมชี้แจงเจา้หน้าที่
ตำรวจให้รับรู้และเข้าใจ
แนวทางตามแผน บริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน   
2. มีการเผยแพร่กจิกรรมที่
เกี่ยวข้องทาง  
website ของสถานี 

4) การป้องกัน 
 การทุจริต  
 

การมีสว่นร่วมใน
กิจกรรมการ
เสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน  

- หัวหน้าสถานี  
- หัวหน้าสายงานทุก
สายงาน  
 

1. อบรมชี้แจงข้าราชการ
ตำรวจทุกสายงาน  
2. กิจกรรมการเสริมสรา้ง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 

 การปฏิบัติตาม
มาตรการในแผน
บริหารจัดการความ 
 เสี่ยงการรับสินบน
ของสถานี  

-หัวหน้าสถานี 
- หัวหน้าสายงานทุก
สายงาน  
 

- การชี้แจงในการประชมุ  
- การดำเนินงานของ
ผู้บังคับบัญชา 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริงของสถานีตำรวจภูธรแม่วงก์ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  เมื่อวันที่ 3 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.อ.พงษ์ศักดิ์ วิริยะเขษม ผกก.สภ.แม่วงก์ พร้อมด้วย รอง ผกก.
ทุกสายงาน และ สว.อก. ได้ประชุมกำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ของงานอำนวยการในแต่ละฝ่าย ดังนี้ 

1. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณด้วยเอกสารที่ถูกต้อง และเป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครดั   
2. มีการอบรมกาํชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับ

การเบิกจ่ายเงินสวัสดกิารการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณ  
3. การขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนตา่งดา้วฯ  
4. การจดัซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสด ุดำเนินการด้วยความสจุรติ ไม่ให้มกีารหาชอ่งทางใน

การแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
5. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ความดคีวามชอบ ให้ยึดหลักคุณธรรม ผลการปฏิบัติงาน 

ความประพฤต ิและอื่น ๆ ของผู้ถูกประเมิน 
6. การตรวจสอบเรื่องร้องเรยีน ต้องมีการตรวจสอบข้อเท็จจริงด้วยความโปรง่ใส ยุตธิรรม 

เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
7. เน้นย้ำในการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานในแต่ละสายงาน

อย่างสม่ำเสมอ 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

เมื่อวันที่ 17 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.ท.พัสกร ชำนาญหัตถ์ สว.อก.สภ.แม่วงก์ ได้มีการนำข้อมูลการใช้
จ่ายเงินงบประมาณมาชี้แจงในที่ประชุมบริหารสถานีตำรวจ เพื่อให้ข้าราชการตำรวจในสถานีตำรวจได้รับทราบ
การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้อง รวมถึงชี้แจงแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ การเบิกจ่าย ยืมใช้ 
เก็บรักษา รับและแจกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ของทางราชการและของบริจาคให้ถูกต้องตามระเบียบ รวมถึงแนวทาง
การตรวจสอบข้อเท็จจริงในเรื่องร้องเรียนตา่ง ๆ  ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส รวดเร็ว ยุติธรรมและอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการตำรวจได้รับทราบ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  เมื่อวันที่ 11 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.ท.เกรียงศักดิ์ วัฒนสุข รอง ผกก.ป.สภ.แม่วงก์ พ.ต.ท.ยุทธภูมิ 
พยัคฆ์ภูดินันท์ สวป.สภ.แม่วงก์ ได้มีการประชุมข้าราชการตำรวจฝ่ายป้องกันปราบปราม สภ.แม่วงก์ เพื่อทราบข้อ
ราชการของฝ่ายป้องกันปราบปราม, วิเคราะห์อาชญากรรมในพื้นที่, หาแนวทางการป้องกันอาชญากรรม และ
กำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด 
เพิ่มพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) เน้นย้ำให้ข้าราชการตำรวจทุก
นายปฏิบัติดังนี้ 

 1. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียบรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด
จากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
 2. ๑๒๑๒ ที่มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร./2537 อย่างใกล้ชิด 
 3. จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
 4. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่อทางเอกสาร และ Website 
 5. ผู้บังคับบัญชาออกตรวจพื้นที่รับผิดชอบ และสุ่มตรวจการปฏิบัติหน้าที่ตามวงรอบ 

 6. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานให้ข้าราชการตำรวจ
อย่างสม่ำเสมอ 

๗. ประชาสัมพันธ์แนวทางการใช้ ยืม คืน  เก็บรักษา ทรัพย์สินของทางราชการ และของบริจาคได้อย่าง
ถูกต้องตามระเบียบ 
 

 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เมื่อวันที่ 25 มี.ค.68 พ.ต.ท.เกรียงศักดิ์ วัฒนสุข รอง ผกก.ป.สภ.แม่วงก์ พ.ต.ต.ยุทธภูมิ พยัคฆ์ภูดินันท์ 
สวป. อบรมข้าราชการตำรวจเข้าใจขั้นตอนการปฏิบัติในการตรวจค้น จับกุม การเขียนบันทึกจับกุม และการนำตัว
ผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน  พร้อมทั้งการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียบรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการไม่จับกุมหรือได้รับโทษน้อยลงโดยเคร่งครัดมีมาตรการตรวจสอบบุคคลต่างด้าว
ที่หลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายให้ เกิดความโปร่งใสชัดเจน พร้อมทั้ งมีม าตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร  .ที่ ๑๒๑๒ / ๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด  และเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานสม่ำเสมอ 

 

 

 
 
 
 

 

 



  เมื่อวันที่ 25 มี.ค.68 พ.ต.ท.กฤชวระพัชร  ศรีสด รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.แม่วงก์ ประชุม
พนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าที่งานสอบสวน เร่งรัดสำนวนการสอบสวนที่คงค้างของสถานีตำรวจ กำชับให้
เจ้าหน้าที่ดำเนินการ ดังนี้ 

๑. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 

๒. มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓. จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
๔. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕. ผู้บังคับบัญชาตรวจสำนวนการสอบสวนให้ครบถ้วนตามประเด็นแห่งความผิดและให้ความรู้กำชับการ

เก็บรวบรวมพยานหลักฐาน 
6. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
๗. ให้ดำเนินการตามคำสั่ง ตร.ที่ 419/2556 อย่างเคร่งครัด  
๘. มีการกําชับเรื่องยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน การนําเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่ง

ใหเ้จ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการ 
๙. กำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงาน

โดยเด็ดขาด  
๑๐. การเก็บรักษา จำหน่าย ของกลางในคดี ให้เป็นไปตามระเบียบ 
๑๑. เพิ่มพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกัน

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  เมื่อวันที่ 17 มี.ค.68 พ.ต.ท.กฤชวระพัชร  ศรีสด รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.แม่วงก์ เร่งรัดตรวจ
สำนวนการสอบสวนของพนักงานสอบสวนตามคำสั่ง ตร.ที่ 419/2556 ตามวงรอบ เพื่อเป็นการเร่งรัดสำนวน
การสอบสวนที่ค้าง และตรวจประเด็นการสอบสวนในคดีให้ถูกต้องครบถ้วน การรวบรวมพยานหลักฐานในคดี
ตั้งแต่สถานที่เกิดเหตุและพยานหลักฐานอื่นให้มีการจัดเก็บ รวบรวมครบถ้วน เพื่อประกอบการพิจารณาคดีใน
สำนวนการสอบสวน  เน้นย้ำการสอบสวนให้ครบตามประเด็นแห่งความผิดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส ยุติธรรม 
และเร่งรัดมิให้เกิดการประวิงเวลาในการสอบสวน 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 7 มี.ค.68 พ.ต.อ.พงษ์ศักดิ ์วริิยะเขษม ผกก.สภ.แม่วงก์ พ.ต.ท.ประสพชัย นาควิสุทธิ ์
รอง ผกก.(สืบสวน) สภ.แม่วงก์ พร้อมดว้ย พ.ต.ท.สิงหา เตี๋ยอำนวยชัย สว.สส. ประชุมเจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายสืบสวน 
เพื่อทราบข้อราชการในสว่นของงานสืบสวนดังนี้ 

1. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 

๒. มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยา่งใกล้ชดิ 
๓. งานสืบสวน ออกคำสัง่กําชับการปฏิบัติ มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน 

ตรวจสอบได ้
๔. อบรมชี้แจงข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและประมวลจริยธรรมฯ 
๕. มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อช่องทางการรายงานทุกครั้ง 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๗. มีการตดิตามผลการสง่ดำเนินคดีให้พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 



8. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
๙. เร่งรดัการจับกุมหมายจับค้างเก่า การปรับปรงุข้อมูลท้องถิ่น การป้องกันอาชญากรรมเชิงรุก ระดม

กวาดล้างอาชญากรรมและยาเสพติด  
๑๐. กำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจรติ โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงาน

โดยเด็ดขาด  
๑๑. กำชับแนวทางการใช้ ยืม ทรัพย์สินของทางราชการและของบริจาคใหถู้กต้องตามระเบียบ 
๑2.เพิ่มพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกัน

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 12 มี.ค.68  พ.ต.ท.สิงหา เตี๋ยอำนวยชัย สว.สส.สภ.แมว่งก์ มกีารประชุมและตรวจผล
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ฝ่ายสืบสวนของแต่ละผลัดอย่างต่อเน่ืองพร้อมทั้งเน้นย้ำให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มิให้มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด 

 

 



 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 11 มี.ค.68 พ.ต.ท.เกรียงศักดิ์ วัฒนสุข รอง ผกก.ป.สภ.แม่วงก์ พ.ต.ท.ยุทธภูมิ พยัคฆ์
ภูดินันท์ สวป.สภ.แม่วงก์ ประชุมเจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายจราจรเพื่อทราบข้อราชการในส่วนของงานจราจร การ
บริหารจัดการจราจรในพื้นที่ มาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนน การวิเคราะห์การเกิดอุบัติเหตุในพื้นที่ 
การฝึกยุทธวิธีการเผชิญกับเหตุการณ์เฉพาะหน้า  มาตรการการตั้งจุดตรวจ   และกำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต 
โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพิ่ มพูนให้ข้าราชการตำรวจมี
คุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน และดำเนินตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) นอกจากนั้นได้กำชับมิให้เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรกระทำใน
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบนโดยจะนำมาตรการลงโทษทางวินัยและอาญามาใช้อย่างเฉียบขาด เน้นย้ำ ดังนี้ 

๑. ผูบ้ังคับบัญชาอบบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับหรือยอมจะรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

2. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานจราจรต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

3. ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติและพื้นที่รับผิดชอบตามวงรอบ 
4. จัดหาสวัสดิการเช่นอาหารกลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อสอบถามถึงปัญหาต่างๆ 
5. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  เมื่อวันที่ 17 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.อ.พงษ์ศักดิ์ วิริยะเขษม ผกก.สภ.แม่วงก์ พร้อมด้วยคณะ
ผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้มีการประชุมบริหารของสถานีตำรวจ เพื่อให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบและถือปฏิบัติตาม
ข้อราชการที่ต้องดำเนินการในทุกสายงาน รวมถึงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบถึงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การดำเนินการให้เกิดความโปร่งใส( ITA) ของสถานีตำรวจ มุ่งเน้น
ให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงาน และเพิ่มพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรม ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) ด้วย 

 

 


